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Jelen vannak: Horvath Istvan polgarmester, Musits Jozsef alpolgarmester, Bauer Péter, Bohus
Zsolt, Boldizsir Lészl6, Dénes Miklds, Gaal Kalmén képvisel6-testiileti tagok

Tavol van: -
Tanicskozasi joggal a meghivottak koziil megjelent: Dr. Stepics Anita jegyzo.

Horvath Istvan polgarmester megéilapitja, hogy a Képvisel6-testiilet hatdrozatképes, ¢s az
tilést 16 orakor megnyitja.

Horvath Istvan polgarmester tisztelettel koszonti a képviselo-testiileti tagokat, Dr. Stepics
Anita jegyz6t.

Horvath Istvan polgarmester elmondja, hogy a kikiildott napirendi pontok szerint szeretne
haladni, kéri a napirendi pontok elfogadisat. Kéri, hogy aki elfogadja a napirendet, az

SZavazzon.

A Képviselb-testiilet az elhangzott javaslatot 7 igen szavazattal elfogadja, €s a kdvetkezd
napirendet hagyja jova:

NAPIREND:

1. Ovodavezetéi pilydzat eredménytelenné nyilvanitdsa
Eléterjeszté: Horvdth Istvdn polgdrmester (irdsos anyag mellékelve)

2. Csaba Jézsef AMK SZMSZ-ének médositisa
ElGterjesztd: Horvath Istvin polgdrmester (irdsos anyag mellékelve)

NAPIREND:

1. Ovodavezetdi palydzat eredménytelenné nyilvinitdsa
Eldterjeszié: Horvdth Istvan polgdrmester (irdsos anyag mellékelve)



Horvath Istvan polgirmester elmondja, hogy a napirendi ponthoz az anyagot kikiildte.
Elmondja, hogy az Onkorményzat palyédzatot irt ki a Csaba Jézsef AMK intézményvezetbi
kinevezésére vonatkozdan. Minderre immaron a 4. alkalommal keriilt sor, mert az elsé harom
palyézati kiirds nem vezetett eredményre, nem érkezett palyazat a felhivasra.

A legutoljara kozzétett palydzati felhivasra egy palyazat érkezett Gérnyiné Balint Agota
ovodapedagogus részérdl.

A palyaz6 csatolta a palydzati felhivasban eldirt dokumentumokat a palyazatdhoz, melyek az
elbterjesztés részeit is képezik.

A palyaz6 azonban nem felel meg a kinevezés feltételeinek, mert bar 6vodapedagégus
végzettséggel, pedagbgus szakvizsgival ¢&s intézményvezetdi szakképzettséggel 1is

rendelkezik, de sajnos nem rendelkezik 4 év szakmai gyakorlattal, pedig ez is sziikséges a
kinevezéshez.

Sajnos igy eredményteleniteni kell ismételten a palyazati eljarast. A tovabbi teenddkrél a
kovetkezé elbterjesztésben szdlunk.
Horvith Istvan polgarmester kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése.

Kérdés hianyaban Horvath Istvén polgirmester kéri, hogy aki egyetért a kikiildott hatarozati
javaslattal, az szavazzon.

A KépviselG-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal elfogadja, és a kdvetkezd hatdrozatot
hozza:

27/2020.(VIIL.28.) szamh hatarozat

Csdkanydoroszlé Kozség Onkorményzata Képviselé-testilete a Csaba Jézsef AMK
intézményvezetdi feladatainak ellatdsdra kiirt nyilvanos pélyazati eljarast eredménytelennek
nyilvénitja az alabbiak miatt:

A palyazati felhivasra egy palyazo, Gérmyiné Balint Agota adta be a palyézatat.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 67.§ (1) bekezdése alapjan a
,Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas felséfoka végzettséggel,
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb
feltételnek megfelelé személynek adhatd.”

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet alapjan:

21/A. §— (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:



a)— az adott nevelési-oktatési intézményben pedagégus-munkakor betdltéséhez sziikséges, a
6. mellékletben meghatirozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakor
betbltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség,

¢) legaldbb négy év pedagbgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanoéra vagy foglalkozas
megtartiséra vonatkozo 6raaddi megbizés ellitdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidére szol6 alkalmazas vagy a megbizéssal egyidejiileg pedagbégus-munkakorben
t6rténd, hatarozatlan id6re teljes munkaidore sz016 alkalmazas.

A palyaz6 a 326/2013. (VIIL30.) Korm.rendelet 21/A.§ (1) bekezdés c) pontjdban el6irt
feltételnek nem felel meg, ezért a Képviselé-testiilet a Csaba Jozsef AMK intézményvezetéi

feladatainak ellatdséara kiirt palydzatot eredménytelenné nyilvanitotta.

2. Csaba Jézsef AMK SZMSZ-ének médositasa
Eldterjeszid: Horvdth Istvdn polgdrmester (irdsos anyag mellékelve)

Horvath Istvén polgérmester elmondja, hogy a Csaba Jézsef AMK miikddtetésében évek 6ta
gondot okoz az, hogy nincs kinevezett intézményvezetd, mivel e status betdltésére kiirt
palyazat mar tébbedik alkalommal is eredménytelen. Az utols6 kinevezett intézmeényvezetd
altal megbizott intézményvezetd helyettes 2020. augusztus 31-ig véllalta az intézményvezetd
helyettesi feladatok ellatasat.

Fentick okén at kellett gondolni, és ujra kell szabalyozni az intézmény szmsz-ben az
intézményvezetd helyettesitési szabalyokat.

Jegyz6 asszony elkészitett egy szmsz modositist, ez leszabalyozza a helyettesités rendjét,
kéri, hogy hagyja jovd ezt a modositast a Képviselé-testiilet. Az elbterjesztés tovabbi a
vezetdi potlék mértékét is szabdlyozza annak érdekében, hogy a potlékok terén bekovetkezett
jogszabalyvaltozas utan az intézményvezetd helyettes ugyanannyi pétlékra legyen jogosult,
mint amire az €l6z6 helyettes jogosult volt.

Kérdés, észrevétel hianyaban Horvath Istvan polgdrmester kéri, hogy aki egyetért az

el6terjesztés szerinti hatdrozati javaslattal, az szavazzon.

A Képviselo-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal elfogadja, és a kdvetkezd hatarozatot
hozza:



28/2020.(VIIL.28.) szami hatirozat

1. Csakanydoroszlé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Csaba Jozsef AMK
Szervezeti és miikddési szabdlyzatanak 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4 és 5.1.5. pontjit az alabbiak
szerint médositja:

A Csaba Jozsef AMK Szervezeti és miikodési szabalyzatanak 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4 és
5.1.5. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

»w3.1.2. Az intézményvezeté és helyettese akadalyoztatisa esetén érvémyes helyettesitési
rend

Intézményvezet6 helyettesitése:

Az intézményvezet6 tavollétében dltalanos helyettese teljes felelosséggel az intézményvezets-
helyettes. Kivételt képeznek azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve
azok, amelyek az intézményvezetd 4t nem ruhdzhaté jogkoérébe tartoznak: kozalkalmazotti
jogviszony létesitése, megszintetése, fegyelmi- és kartéritési felel6sségre vonas.

Az intézményvezetd tartés tavolléte esetén (haromheti idGtartamon tali tivollét) a
helyettesités teljes korll, azaz kiterjed minden intézményvezetdi feladat ellatasara.

Az intézményvezeté és helyettese tartds tivolléte, vagy akaddlyoztatisa esetén iranyadé
szabalyok:

Az intézményvezetd és helyettese egyidejil tartés tévolléte (hdromheti id6tartamon tali
tavollét), vagy hidnya esetében a fenntarté —az intézményi neveld-testiilet véleményének
elozetes kikérését kovetben - intézményvezetd —helyettest biz meg, hatdrozott idore,
legfeljebb egy —egy év idtartamra. Az igy megbizott személy teljes koriien elldtia az
intézményvezetdi feladatokat. Amennyiben az intézményvezetd helyettes tartos tavollét miatti
akadalyoztatdsa megsziinik, vagy amennyiben az intézményvezet6i status a fenntartd altali
kinevezéssel betdltésre keriil, abban az esetben a fenntart6 altal megbizott intézményvezet
helyettes megbizasa megszlnik visszavonassal, a visszavondsrél az intézményvezetd
helyettes, vagy az intézményvezetdi stitus betoliése esetén a kinevezett intézményvezetd
intézkedik. Az intézményvezetdi status betbltése esetén a kinevezett intézményvezetd maga
dont az intézményvezetd helyettes személyérdl, amennyiben a kinevezett intézményvezet6 a
fenntartd altal megbizott intézményvezetd helyettest kivanja tovébbra is intézményvezetd
helyettesnek megbizni, abban az esetben a fenntarté altal megbizott intézményvezetd
helyettes megbizasa nem sziinik meg visszavondssal, hanem az intézményvezetd helyettesi
megbizas jogfolytonosan fennall, az intézményvezetd altali visszavondsig, vagy a megbizas
hatarozott idotartamanak elteltéig.

Amennyiben az intézményvezelé tartés tavollét miatti akadalyoztatisa megsziinik, de az
intézményvezetd helyettes tartés tavollét miatti akaddlyoztatisa még fenndll, vagy
amennyiben tovabbra sincs barmilyen okbél intézményvezetd helyettes az intézményben,



abban az esetben tovabbra is a fenntarté altal megbizott intézményvezetd-helyettes latja €l az
intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Az intézményvezetd és helyettese egyidejli tartds tavolléte vagy hidnya esetén a fenntart6
tobb alkalommal is megbizhat legfeljebb egy-cgy évre intézményvezet¢ helyettest a
nevelbtestiilet véleményének elézetes kikérésével.

Amennyiben az intézményvezetd és helyettese egyidejii tartos tavolléte esetén a fenntart6 altal
a neveldtestillet elbzetes véleményének kikérését kovetden megbizott intézményvezetd
helyettes is tartos tavolléten (hdromheti idétartamon tuli tivollét) van, vagy akadalyoztatva
van feladatai cllatdsaban, abban az esetben, amennyiben el6re lithatd a tartés tavollét vagy
akadalyoztatas bekdvetkezte (pl. gyermekvaras és azt kovet fizetés nélkili szabadsag, ismert
miitéti beavatkozdis, és azt kévetd munkakiesés) abban az esetben a fenntartd éltal megbizott
intézményvezeté helyettes jogosult maga helyett még a tartds tavollét vagy akadalyoztatis
bedllta elbtt intézményvezetd helyettest kijelolni, hatarozott idbre, legfeliebb egy évre
sz6loan. Az igy megbizott személy teljes kirfien elldtia az intézményvezetdi feladatokat.
Amennyiben a hatarozott id6 elteltét kovetben is fenndll az intézmeényvezetd vagy
intézményvezetd helyettes tartés tivolléte, vagy akadalyoztatisa, vagy hidnya, abban az
esetben a fenntartd 4ltal megbizott intézményvezetd helyettes altal a maga helyettesitésére
kijelolt intézményvezetd helyettes megbizdsa 1Ujabb egy évvel automatikusan
meghosszabbodik, kivéve, ha a fenntarté méasképp dont, és més személyt biz meg a fenntarto
altal megbizott intézményvezetd helyettes helyettesitésére, hatarozott idore, legfeljebb egy
egy évre széldan.

Amennyiben az intézményvezetd és helyettese egyideji tartds tavolléte esetén a fenntartd altal
a nevelbtestiilet eldzetes véleményének kikérését kovetben megbizott intézmeényvezetd
helyettes tarts tavolléte (haromheti idétartamon thli tavollét), vagy akadalyoztatasa elbre
nem lathaté médon 4ll be, abban az esetben a fenntarté biz meg valakit hatdrozott idore a
kordbban altala megbizott intézményvezetd helyettes helyettesitésére, hatarozott idore,
legfeljebb egy-egy évre sz6ldan, a nevelbtestiilet véleményének elézetes kikérését kovetden.
Az igy megbizott személy teljes korilen elldtia az intézményvezetdi feladatokat.

A fenntartd altal megbizott intézményvezetd helyettes tartds tavolléte vagy akadélyoztatisa
megsziinése esetén a helyettesitésére megbizott személy megbizasa visszavonassal
megsziinik, a visszavonasrdl a fenntarté 4ltal megbizott intézményvezetd helyettes intézkedik.

5.1.3. Az intézményvezet6 iltal dtadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabélyok altal szdmara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja
az alabbit:
A képviseleti jogosultsag k6rébol atruhazza

e az intézményegység szakmai képviseletét az intézményvezetd helyettesre.

5.1.4. Az intézményvezetd kizvetlen munkatirsainak feladat- és hataskore
Az intézményvezetd kizvetlen munkatirsai:

e az intézményvezetd - helyettes;
e az AMK miivel6dési intézményének vezetdje.



A vezet6k jogillasa, feladat- és hataskore

A miivelédési intézmény vezetd iranyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt allé
intézményegységet, és azt szakmai figyekben képviseli.

Vezetéi munkdjit egyéni felelosséggel, az intézményvezetével egyiittmilkidve é&s
mellérendeltségi viszonyban végzi. Dont a milvel6dési intézmény miikbdésével kapcsolatos
minden olyan kérdésben, amelyek egyeztetése nem tartozik az AMK kozponti szerveihez,
illetéleg, amelyekben a dontés nem tartozik az intézményegység mas kozdsségének
hataskoérébe.

Az intézményvezetd a nevelbtestiilet jogkorébe tartozé dontések el6készitése soran a
gyermekekkel kapcsolatos tigyek kivételével a tervezetet egyezteti a miiveldédési intézmény
vezetdjével.

5.1.5. Az intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetd helyettes megbizisa:

Az intézményvezeté-helyettest a neveldtestiilet véleményezési jogkdrének megtartdsival az
intézményvezetd bizza meg legfeljebb 6t évre. Intézményvezetd helyettesi megbizast az
intézmény hatdrozatlan idére alkalmazott pedagbgusa kaphat. Az intézményvezetd helyettes
feladat- és hatdskére, valamint egyéni feleléssége mindazon terilletekre kiterjed, amelyet
munkakdri leirdsa tartalmaz. Személyileg felel az intézményvezetd altal rabizott feladatokért.

Az intézményvezetd altaldnos helyettese a Csaba Jézsef AMK 6vodajanak helyettese.
A helyettesitést a kivetkezok szerint litja el:

s az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén gyakorolja annak feladat- és hataskorét,
kivéve azokat, amelyeket az intézményvezet$ sajat hataskérében tart fenn;

e az intézményvezetd tartdos tdvolléte esetén a fenntartott tigyekben a helyettesitést az
intézményvezet6 és az szmsz rendelkezése szerint latja el.

Feladat- és hataskorébe tartozik kiilonésen, hogy

neveld oktaté munkat végez az 6vodai csoportjaban, munkakori leirasa alapjan
javaslatot tesz az éves munkaterv megallapitasara,

javaslatot tesz az AMK belsé tovabbképzésére;

részt vesz a munkaidod beosztas elkészitésében;

segiti az intézményvezetdt az intézményi dokumentumok aktualizdlasédban;
elkésziti a dolgozok szabadsagolasi tervét, ellendrzi a végrehajtast
megszervezi a hidnyzo dolgozdk helyettesitéset

szervezi és ellendrzi a szakmai munkakéz§sség mikddését;

éves terv szerint foglalkozasokat latogat;

figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat;

javaslatot tesz az intézményt érinté valamennyi fontos kérdésben;

ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezeté megbizza.

Alairasi jogkore:

e taniigy igazgatasi dokumentumok (pl.: 6vodavaltas, 6vodalatogatasi igazolds...)”



2. Csékanydoroszlé Koézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete arra valé tekintettel,
hogy a Csaba Jézsef AMK-nak nincs kinevezett intézményvezetdje, mivel az erre kiirt
palyéazati eljarasok eredményteleniil zirultak, és arra valé tekintettel, hogy az
intézményvezetd helyettes 2020. augusztus 31-ig véllalta a helyettesitést, a Csaba
Jozsef AMK szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan, a nevelb-testiilet
véleményének kikérését kovetden Gémyiné Balint Agota 6vondt bizza meg
intézményvezetd helyettesnek egy év idGtartamra, 2021. augusztus 31-ig szoloan.

3. Csdkanydoroszlé Kozség Onkorményzata Képviseld-testilete a Csaba Jézsef AMK
intézmény vezetdjének jard intézményvezetdi potlék mértékét a pétlékalap 80%-aban
allapitja meg.

4, A Csaba Jozsef AMK  intézményvezetS-helyettesét a 326/2013. (VIIL30.)
Korm.rendelet 16.§ (5) (5b) pontja alapjan az intézményvezetdi pétlek 50%-a illeti
meg.

Horvath Istvan polgarmester a KépviselS-testillet nyilt Glésct 16 ora 35 perckor bezarja.
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