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( Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl!8 Bandsmoédrdl és az Esélyegyenlbség El6mozditdsardl sz6l6 2003, évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél sz616 2021.06.30-4n mddosftott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjén megjelent
Belligyminisztérium ,Mddszertani dtmutaté a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” ¢c. dokumentum szerint &tdolgozva, Csdkdnydoroszlé
Kdzség Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal dsszehangolja a
telepilés méds dokumentumait’, valamint az &nkormdnyzat fenntartisdban |év8 intézmények
mikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés 4llami és nem &llami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasét szolgdlja.

A teleplilés bemutatésa

Tabldk:1. 2. 3. 4. 5.



1 Koltségvetési koncepcid, Gazdaségi program, Szolgdltatastervezési kancepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcit



Csékénydoroszlé Vas megyében, a Kérmendi Kistérségben tallhatd kdzség. A megye nyugati hatérsndl, a
Réba folyé vblgyében, az Orségi Nemzeti Park északi kapujiban helyezkedik el.

Infrastrukturalisan jél elldtott a kbzség, mivel vezetékes ivéviz, vezetékes gdz, szennyviz-hilézat, és
telefonhdlézat (ads! - internet) is ki van épftve a telepiilésen. A kdzségben kédbel -TV tarsasig nyuit
szolgdltatdst. Vasttallomdassal, és j6 buszkdzlekedéssel ellstott a telepiilés.

A falu teriiletén Gsid6k 6ta éltek emberek, tle északra az erdében &skori halomsirokat taldltak. A telepiilést
1248-ban terra Chacan néven emlitik el6sz6r a vasvari kaptalan oklevelében. Csdkdny neve a térik eredetd
Csakan személynévbdl eredeztethetd. 1260-ban Chakan, 1424-ben Eghazaschakan, 1469-ben Poss.
Chakaneghazsoka, 1471-ben Czakan, 1500-ban Eghazassoka, 1513-ban Nagchakan néven emlitik. A falunak
mdr a 13. szazadban &lit Szent Péter apostol tiszteletére szentelt temploma. Egy 1290-b3| szdrmazd oklevél
szerint Meduspataka, azaz a Medvéspatak északi partjan 4lit ez az si templom.

A teriileten a késdbbiekben tébb falu is keletkezett, Magyar- és Németbiiks, Tarodfa, Bésfa, Kemesmal,
valamint Doroszl6. Doroszlé teiepiilés 1388-ban Dorozlouchakana, 1471-ban Dorozlo, 1493-ban
Dorozlofalwa néven szerepel. A Doroszlé név a szldv Draszlav személynévb8l szarmazik.

Az elpusztult Magyarbiiks falu felett a Vardombon 4lit a régi csékanyi var, melynek csekély nyomai lathaték.
A 13. szézadban a falu egy részének birtokosa a Rumy csaldd voit, mds része helyi nemeseké volt. Késébb
Németiivdr vdranak tartozéka. 1433-t6l a Hédervéry csalddé, majd 1525-ben il. Lajos a némettjvari
uradalommal egyitt a Batthydny csalddnak adta. Kanizsa eleste utdn a Batthydnyiak itteni udvarh4zat
jelentds végvarrd épitették ki. 1582-ben a telepiliést térék tdmadas érte. 1596-ban Batthydny Ferenc
megkezdte a ma is 4ll6 kastély épitését, a Raban pedig hidat épittetett. A 16. szdzad sorén a templom a
reformdtusoké lett. 1662-ben a katolikus Kisfaludi Baldzs csdkanyl kapitdny elkergette a reformatus lelkészt
és a templomot elfoglalta, 1674-ben a templom mdr Szent Cecflia tiszteletére volt szentelve.

1910-ben Nagycsékdnynak 1780, Rdbadorosziénak 396 magyar lakosa volt. A mai kdzséget 1939-ben
egyesitették Nagycsékdny és Rabadoroszlé kdzségekbdl. 1965. aprilis 22-én a kdzséget nagy &rviz
pusztitotta, melynek a mentésre kivezényelt katondkkai egyiitt hat halélos ldozata volt.

1. szdmii tablazat - Lakénépesség szdma az év
végén
F§ .

Ev (T 001) Véltozas

2017 1763 bdzis év
2018 1763 100,00%
2019 1740 98,70%
2020 1714 58,51%
2021 1724 100,58%
2022 1678 97,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



[akénépesség

A lakonépesség valtozdsa évi 1 %-os csikkenést mutat, kivéve az 2015. és 2016. esztendt, amikor 1-1%-ot
ndvekszik. A valtozés a 2010-es népszamlalasi adatokhoz képest eléri a 5 %-0s csokkendst. 2017. és 2018.
esztend6ben még nétt az dllandé lakossdg,de 2019-ben ismét csdkkent. 2021-ben még volt egy kiugré
népesség nvekedés, de ugyan Ugy 2022-re csdkkenés tortént a kozség életében.

2. szam tablazat - Allandé népesség 8sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandd
népességbbl a
F6 megfelelé
korcsoporti
Korcsoport ndk és férfiak
P aranya (%6)
Férfia
Férfia | NG Osszese k N8k
kK | k| " | s |08
(TS 003) 005) 007)
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 837 |s68| 1705 499'609 509;91
0-2 évesek (5sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 52 3,05%
0-14 éves (férfiak TS 010, aragg ;I'S 011; n6k TS 012, ardnya TS 109 |124| 233 6,39% | 7,27%
15-17 éves (férfiak TS 014, ;;a;:;)TS 015; n8k TS 016, ardnya 32 - 50 1,88% | 1,06%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya 29,56 | 27,10
TS 021) 504 |462 966 % %
60-64 éves (férfiak TS 022, :_;é;;sa)TS 023; nék TS 024, aranya = &1 127 3,87% | 3,58%
65 év feletti (férfiak TS 026,:;3;;:;1 TS 027; n6k TS 028, ardnya 126 |203| 329 7.39% 119,691

Forras: TelR, KSH-TSTAR



= Mlasslenépesség - férfiak életkori megosziésa
felettiek’; 126; = Férfiak; '0-14
15% évesek; 109; ‘

13%

= Férfiak; 15-17,

5 1307 10-14 évesek :

Férfiak; 60-64 évesek; 32; a3 0 14 vese
évesek; 66; 8% ® 1517 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek !

- Férfiak; 18-59 65 év felettiek'
évesek; 504; 60%

l Allandé népesség - n8k élétkdinibpbszissa ]

i évesek; 124; ,
= Nbk; 65 év 14% !
felettiek’; ;

203; 24% B NGk 15-17, 15 14 svesek

évesek; 18; 2% |
# 15-17 évesek i

18-59 évesek

I

N&k; 60-64
évesek; 61; 7% 60-64 évesek
N&k; 18-59 €5 év felottiek! |
évesek; 462; " ©° ev felettie ;
53%

Az dllandé népesség szama 2020-ban 1714 f8, amelybS! nd 50.91 % né (873 f4), 49,09 % pedig férfi (841
fé).

Korcsoportonkénti bontédsban a legnagyobb tomeget a 18-59 év kézétti felndtt lakosség jelenti, akiknek
szama az Ossznépesség 56,66 %-a. A 18 év alattiak szdéma osszesen 335 f§, a 60 év felettiek pedig 456-an
vannak. Utébbiakbdl a 65 év felettiek 329 fét tesznek ki, Megdllapithaté tehdt, hogy a kereséképes
életkorban lévé népesség tobbségben van a nem keresdképes életkortakkal szemben, hiszen életkora
szerint nem keresGképes 664 8.

A nemek aranya az 6ssznépességre vonatkozoan: a nék 1,82%-kal tébben vannak, mint a férfiak. Ardnyuk
50,91 és 49,09 %. Ezt az ardnyt ardnyossan befolydsolja az id8skorGak nemi Gsszetétele, hiszen 65 év felett
az arany jelent8sen eltolédik, a 7,39%-os férfi jelenléttel szemben 11,91%-o0s néi ardny tapasztalhatd. Az
aranyok valtozdsa mdr a 60 év felettiek kérében is jelen van, mert erre az életkorra nemfordulmeg a nemek
kozotti ardny. Amig a 0-59 éves korig a férfiak ardnya nagyobb, addig idskorban a nék vannak tdbben.



3. szami tablazat - Oregedési index
. 0-14 éves kori
65 év feletti dllandd allandd lakosok Oregedési
lakosok széma (f6) N
Ev (T5 026 és TS 028 szdma (&) index
Bsszesen) (TS010ésTS 012 %
bsszesen) (TS 030)
2017 297 234 126,92%
2018 303 227 133,48%
2019 331 225 147,11%
2020 329 233 141,20%
2021 341 234 145,73%
2022 355 233 152,36%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
(
i UOregedésl index (%)

iy

A helyi tirsadalom eléregedését mas mutat6 is aldtdmasztja. Evrél évre né a 65 év feletti llandé lakosok
szama, ugyanakkor a 0-14 éves kordaké folyamatosan csokken kivétel a 2021-es esztendd.

4. szamu tablazat - Belftldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorldsok
€y kiilénbségének 1000 llandé
lakosra vetitett szdma (f6)
(TS 031)

2017 17,10

2018 11,34

2019 -10,85

2020 0,00

2021 11,05

2022 15,56

Forras: TelR, KSH-

TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok
onbségének 1000 dllando
lakosra vetitett szama

A odavéndorldsi adatok is hozzdjérulnak a lakénépesség stagnéldsdhoz. Az elvdndorias lényegesen
magasabb, mint az elvdndorlds. A vandorlasi adatok is hozzajarulnak a lakdnépesség véltozasdhoz, 2019-
ben volt egy kisebb visszaesés, de 2022- re megint csak emelkedett.

5. szam tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiilénb&zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
{TS 032)
2017 -7,98
2018 -11,34
2019 -1,14
2020 -19,69
2021 -1,75
2022 -4,61

Forras: TeiR, KSH-TSTAR



Az élvé szliletések éslhaldlozisok kiiion ének
000 lakosra vetitett sgdama (

Az adatok alapjan egyértelmlien megéllapithatd, hogy az élve szilletések széma j6val alatta marad a
haldloz4si szdmadatoknak, vagyis Ujabb eredmények alapjan is kimutathatd az eléregedés.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az Esélyegyenl@ségi Program fejezetei aladtdmasztjak azt a tényt, hogy Csdkanydoroszldé Kozségben a mar
meglévd ejlesztési stratégidk, pdlyazati szdndékok és eredmények is ugy sziilettek meg, hogy a hétranyos
helyzetben lév8 lakosség disszemindcidjat biztositja. Az Onkormdny kotelezd feladatai mellett nagy
hangsalyt fektet a segitséggel él6k ellatdsdra, munkaer&piaci helyzetének javitdsdra. A teleplilésre nem
jellemz& a mélyszegénység, a foglalkoztatasi mutatdk is azt tdmasztjak ald, hogy az orszdgos dtlag alatt van
a tartdsan munkanélkiiliek szdma.

Az esélyegyenl@ség fokuszéban lévs célesoportok hatrdnyos megkiilénboztetése nem jellemzd, valamennyi
teriileten azonos esélyt kapnak.

Csékanydoroszlé Kozség Onkorményzatdnak, valamint a fenntartott intézményeinek szdndéka az, hogy ez
a jovében se véltozzon. Az elért eredmények megtartdsa és bvitése céljabdl folyamatos a pélydzatok
benyuijtisa, amelyek a kitlizétt célok eléréséhez segitik hozzd a lakosség valamennyi szegmensét.

Célok

A Helyi Esélyegven|&ségi Program atfogd célia

Csdkanydoroszlé. telepiilés Onkormdényzata az Esélyegyeni8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 bandsméd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciémentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltirt problémék komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az oévoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egylttm(kédik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Atelepiiiésen é18 hatrényos helyzetd csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald {mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szerepl&k bevonasaval, sziikség szerint a teleplilések k&zotti egylittmlikddések kiatakitdsaval.

A HEP helyzetelemz8 részének célja
10



Eisédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbol fokuszban lévS célcsoportokba tartozok szamét és ardnyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl8ségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvaldsitisdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{kddési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtés soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddo tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupén a felzdrkdzési stratégia telepiilésszinti megvaldsitdsdnak alapegységei, hanem fontos

szerepet téltenek be a kormanyzati konzultéciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
korményzati célok tirsadalmasitisira, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és fordftott
irdnyban az alulrél felfelé tdrténd informéciddramldsban is lehetdséget biztositanak a telepilésszintii
elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazéséra a felzérkézasi, esélyteremtési

feladatokhoz kapcsoloddan.

1"



rA Helyi Esélyegyenl|&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabélyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGiré jogszabélyi kbrnyezet révid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekerdilt a XV. cikk {4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalésulasat kildn intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyeni§ségi program elkészitését az egyenlé béndsmodrél és az esélyegyenidség
el6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) elfirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenibségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. ‘A helyi esélyegyenifségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositésa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészftésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatéhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilénds figyelmet forditva

a Magyarorszag helyl Gnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.}

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrol sz616 1993. &vi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elfsegitésérl és a munkanélkiliek elldtasarél szol6 1991. évi IV. tdrvény
{tovébbiakban: Fit.}

a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV, térvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl 52616 1997. évi XXXI. tbrvény {tovabbiakban:
Gyvt.}

a nemzeti kdznevelésrd) sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

elSirasaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozds rovid bemutatésa.

Csékanydoroszlé Kézség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének az egyes szocidlis elldtasokrot
sz616 5/20086. (IV.27.) onkormanyzati rendelete

Csékénydoroszlé Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testlletének 7/2013. (I1.22.) dnkormanyzati
rendelete az egyes szocidlis elldtasokrél s2616 5. (IV.27.) onkorményzati rendelet mddositasardl
Csakénydoroszlé kdzség onkormanyzat képvisel§-testliletének 6/2013./ 1.22./ szdmi rendelete az
6/2006./IV.27/ szémi onkormdanyzati rendelet —a gyermekek védelmérél szél6- rendelet
mdadositasaral.

Csékdnydoroszlé Kozség Onkorményzata Képvisels- Testliletének 12/2013 (12.12) dnkormanyzati
rendelete a szocidlis tlizifa igénylésének és az igények elbirdidsdnak szabélyairdl

Csékénydoroszl6 Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete 13/2013.(12.12.) &nkorményzati
rendelete az egyes szocidlis ellitasokrél sz6l6 5/2006. (IV.27.) onkorményzati rendelet
médositasarél
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2. Stratégial kbrnyezet bemutatédsa

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Térsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.} Korm. hat.} 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a koévetkez§ 10 évre
alapozza meg a felzarkézas-politika f8 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszégos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzérkézési stratégia szemlélete, [gy azok a felzdrkézds politika helyi szintG
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mlkédnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium osszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorén gondoskodni kell a HEP és a telepiliési
Snkormanyzat &ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbbd a kdznevelés
esélyegyeniGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenidségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregéciés célkit(izéseinek dsszhangjérol.

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

= Csdkdnydoroszld Kbzség Stratégiai Programjai

= Csakdnydoroszl6 Kdzség Programja 2019-2023.

»  Csakanydoroszlé Kdzség kizségfejlesztési Stratégia

= Csakanydoroszlé Kdzség Kbltségvetési koncepcidja

s (Csdkénydoroszlé Kdzség Kérnyezetvédeimi Programja

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitizéseket jelen program nem tartalmazza, mivel azokban
az egyes teriileteket érintd feladatokat, hataridSket részletesen meghataroztak.

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program készitése sorén figyelembe vettik a Nemzeti Idésiigyi Stratégia és
az Eurépai Fogyatékosiigyi Stratégia valamint az Orszagos Fogyatékosigyi Program elvardsait is.

A helyzetelemzés alapjét szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbéazishél, valamint a helyi
nyilvantartasokbél gy(ijtttik dssze. Felhaszndltuk az dgazati beszdmoldk megallapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndél az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011. évi népszamlalds adataibél indultunk ki.

Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszagos adatbézisokban a 2017. évi adatok még nem
elérhetdk, ezeket két év milva a felllvizsgélat sorén pétolni kell.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulési kapcsolddasainak bemutatasa

Csalddsegités és gvermekijdléti szolgdlat
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Csakanydorosziéban a csalddsegitd és gyermekjéléti szolgdlat dtszervezés kdvetkeztében a kérmendi
telephelyi, kistérségi fenntartasu Szocidlis Szolgéltatd és Informdciés Kozpont egységeként mikédik. Az
elmuit évek alatt tevékenységiik egyre sokszindibbé véit. Megeldz26, probiémamegoldd tevékenységein tul
feladatuk az egyedi esetkezeléseken tul, a szocidlisan részorult csoportok szémara is biztositanak specidlis
programokat. A szolgélat rendkivill j6 és szoros kapcsolatot tart fenn a nevelési-oktatasi intézményekkel, a
véddndi szolgélattal és az egyéb szervezetekkel. A J6 egyittm(kodésnek kdszdnhetden az esetek egy részét
a killénboz6 szervezetektél kapott jelzések alapjdn, preventiv eszkézékkel tudjak megoldani. A csalddsegité
szolgéltatasait a telepllések lakosal 8nként veszik igénybe. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdlathoz
fordulok kézétt nagy szdmban taldlhatok azok, akik tartdsan kiszorultak a munkaerdpiacrél és ebbéi
kivetkezBen életvezetési és anyagi problémakkal kiizdenek.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenl8ség szempontjiboi relevans adatok,
kutatasok &ttekintése, adathidnyok kimutatdsa

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitéséhez hasznélt adatok forrasai:

a Orszégos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (https://teir.vati.hu) adatbazisai,
TelR - KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

TelR - Népszamlaldsi adatok

TelR - Nemzeti Munkatigyi Hivatal

TelR - Onkorményzati adatok

TelR - Szocidlis 4gazat adatai (KSH, MAK) OSAP 1206
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I 3. A mélyszegénységben &i8k és a romék helyzete, esélyegyenlfsége J

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom
a szociol6gidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbd! &ner6béi kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatrdnyok, iskolai, képzettségbell és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és siilyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsénak okai tébbek kdzt a rendszervaltast
kovetSen a munkahelyek megsztinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szkiilésére — nem
kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsighelyzetekre, a megfeleld elldtisokhoz, szolgéltatésokhoz torténé hozzaférés hidnyosségaira
vezethetk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kérilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban Is jelentkezik. A szegénység szempontjabél
meghatéroz6 tirsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszéma, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakékérnyezet.

Ez az 4llapot az érintetteket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tarsadalombéi valé kirekesztettséguket
okozza,

A térsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehdt a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregici® mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirl vaid témeges kizérddas silyos
tdrsadalmi probléma.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Tabla:3.1

A szegénység szamos tarsadaimi tényezé Sltal meghatarozott, dsszetett jelenség. Okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturilis hatranyok, szocializciés hidnyosségok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi Sllapot, a csalddok gyerekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(ek bevételeinek szdmottevs része szdrmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kéz26tt nagy ardnyban fordulnak el8 az alacsony iskolal végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A telepiilésen tapasztalataink szerint a munkaergpiacra jutds f8 akaddlyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkilli [étb8i fakadé motivaltségi problémak, a trsadalmi elitélet

jelenléte.

15



3.1. szdmu tablizat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetbk (LA S e
széma 0-1 millié forintos
jovedelemsdvba tartozék
az 4llandé6 népesség az SZJA addéfizetbk
Ev 9%-aban (TS 059) %-&ban (TS 060}
2017 46,08 25,40
2018 48,49 24,25
2019 47,53 22,77
2020 47,57 25,28
2021 48,67 24,20
2022 0,00 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar
Jévedelmi helyzet (%)
i 5215, adbfizetdk szdma

S21A addfizetsk kozill a 0-1 millié savba tarfozdak

Az SZJA adéfizetSk kazil a 0-1 millié forintos jovedelemséavba tartozék 2017-be volta legmagasabb. Ezt
kbvetkez6 években egyre jobban csdkkend tendencidt mutatnak a %-os értékek évrél évre.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablzatokba gy(jtdtt adatok, valamint a helyi Snkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellétdsdrol sz616 1991. évi IV. térvény (tovébbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepillésiinkre jellemz& foglalkoztatottsigot, munkaerdg-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasédval, a killénbéz8 korosztalyok,
illatve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést &sszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkilliek helyzete;
Tébla:3.2.1.;3.2.2.; 3.2.3.
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3.2. 1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alldskeresdk ardnya az
£ lland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak ardnya Né&k arénya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 1,57 1,86 1,72%
2018 2,10 2,43 2,27%
2019 1,97 0,72 1,35%
2020 1,99 148 1,74%
2021 2,30 0,55 1,43%
2022 1,66 1,63 1,65%

Forrds: TelR, Nemzeti Munka(igyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

|
| |
L1
m FérfiEtiaranya 6k aran
{Ts . T5/034)

A tablizatbél és a grafikonbdl megaliapithato, hogy a 15-64 év kdzotti lakénépességb6l a nyilvéntartott
allaskeres6k szama 2018-ban volt a legmagasabb, amikor elérte a korcsoporton bellili 2,27 %-et. 2018-t6i
az arany folyamatosan csdkkend tendencist mutat, igy 2021-ben 1,43%-et jelent. Megdllapithato az is, hogy
a 2019-t6l a n6k ardnya volt alacsonyabb, majd az ezt kdvetd években sem véltozott.
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3.2.2. szami tabldzat - Nyilvantartott lldskeresSk szdma korcsoportok szerint
Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyllvéntartott 4lldskeres6k szama
dsszesen
. 21 27 16 20 17 19
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 300 | 200 | 000 | 100 | 1,00 | 1,00
21-25 év (TS 038
Sl ) % |14,29% | 7,41% | 0,00% | 5,00% | 5,88% | 5,26%
F& 100 | 300 | 300 | 300 | 1,00 | 1,00
26-30 év (TS 039
0év ) % 4.76% |11,11% | 18,75% | 15,00% | 5,88% | 5,26%
31-35 & (TS 04 0) F& 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00
v % 0,00% | 7,41% | 0,00% | 0,00% | 5,88% | 5,26%
36-40 & (TS 041) Fé 2,00 3,00 1,00 5,00 2,00 3,00
v
% 9,52% |11,11% | 6,25% | 25,00% | 11,76% | 15,79%
41-45 & (TS 042) F& 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 1,00 -
v % 9,52% | 3,70% |18,75% | 10,00% | 5,88% | 5,26%
F& 3,00 1,00 0,00 2,00 2,00 3,00
46:50]6w)(T043) % 14,29%| 3,70% | 0,00% | 10,00% | 11,76% | 15,79%
Fé 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044
55 év (15 044) % 0,00% | 3,70% | 0,00% | 5,00% | 0,00% | 0,00%
F& 100 | 600 | 300 | 200 | 1,00 | 1,00
0 év (TS 045
SEISUSVIAISIONS) % 4,76% | 22,22% | 18,75% | 10,00% | 5,88% | 5,26%
F§ 9,00 | 800 | 600 | 400 | 800 | 800
1 )
6:évee; vagy,teiettli(iS 05} % | 42,86% | 29,63% | 37,50% | 20,00% | 47,06% | 42,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivata!

AllaskeresBk szama (f5)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

y az aaI » 21-25 8v (TS 038) év(TSO

= 20 éve
(TS 037)
31-35 V(TS 040) ™ 36-40 &v (TS 041) - gy TS0
 46-50 [?‘T?s 043) ® 51-55 év (TS 044) B 5600 ev (15 g0
[, [ ] -
B 61 éve ,-vagy afeletti (TS 046) .

Csdkanydoroszlén a regisztralt munkanélkiliek szima 2018-ban volt a legmagasabb, amely érték 2019-re
kbzel a felére csdkkent. Az dssznépesség tekintetében az 3llaskeres6k szama 2022-ben 1,16%, ami az
orszdgos &tlagndl alacsonyabb. Eletkor szerinti megoszlasban az dsszes nyilvdntartott 4llaskeresdk tobb,
mint 15,79%-4t, 6sszesen 15,79%-ot tesznek ki a 36-40 év kézbttiek, valamint a 46-50 év kozbttiek. A 61
évnél idésebb az alldskeresdk 42,11%-a, a legalacsonyabb az ardny a 20 évnél fiatalabbak esetében nem
volt regisztralt munkanélkdili.

3.2.3, szamii tdbla - A 180 napndl hosszabbh ideje
nyilvéntartott 4llaskeresfk ardnya
LU L _hoss'zabb Né&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt d
Ev e e éllésker::g‘l:g:t::‘i’i:t(Ts 058)
arénya (TS 057)
% %
2017 38,10 25,00
2018 44,44 50,00
2019 50,00 37,50
2020 45,00 22,22
2021 52,94 11,11
2022 52,63 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.4. szamq tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllskeresk széma iskolai

végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiiiek/nyilvintartott
Allaskeres&k megoszlésa iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresdk 8
szdma Osszesen 8
Ev (TS 052) éltal:;' 0Sh | Altalsnos | dltalsnosn
alacsonvab iskolai al
b ¥ végzettsé | magasabb
(TS 036)

F6 | % (L] % |F6] %
201 23,81 71,43

= 21 1]4,76% |5 Ty |15]
201 11,11 29,63 59,26

8 27 3 % 8 % 16 %
201 18,75 81,25

9 16 ¢ |000% |3 % 13 %
202 15,00 85,00

0 20 010,00% |3 % 17 %
202 11,76 88,24

. 17 010,00% | 2| "o (15| "o
202 26,32 73,68

= 19 0 |0,00% | 5|7 " (14| o

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

{
; Regusifrilf munkanélkiiliek szama iskolal VEEZEEE @ t "8'

S&g szerin

e

= 8 éltglén.; lacsonyabb = 8 4ltaldnos 8 4ltaldnosnél magasabb
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Erdekes jelenséget mutat be a regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti &sszehasonlitésa. Ebbdl
kitGinik, hogy a 8 ltalanosndl alacsonyabb végzettségliek széma minden évben 5 f6 alatt van. A 8 dltalanost
elvégzett, de magasabb foku tanulményokat nem folytatottak kéziil a legtdbben 2018-ben volt dllés nélkill,
8 8, amely helyzet 2021. évektdl szdmitva a legalacsonyabb. A 8 &ltaldnosndl magasabb iskolai
végzettséggel birék kdzétt a munkanélkiliség joval magasabb ardnyt mutat az lidskeresék kozdtt. Mig
2020-ben 17 f&4 volt magasabb végzettség(, 2022-re szimuk 14-re csbkkent. A magasabb iskolai végzettségli
munkakeres&k szama azzal magyardzhaté, hogy a 21. szézadra szinte teljesen leapadt azoknak a széma, akik
nem fejezték be ltaldnos iskolai tanulményaikat, vagy ha befejezték, akkor is tovabb tanultak, és legalibb
a szakmunkasképzést is befejezték.

¢) kézfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdshl az elsSdleges munkaerfpiacra torténé &tlépés

lehetdségei;
Tébla:3.2.5.
3.2.5. szamii tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkbzékkel tdmogatottak LB b et
é széma szama
v
(TS 050) (15 055)
F8 (éves atlag - f8)
2017 : 13 10 .
2018 10 4
2019 11 2
2020 23 3
2021 9 3
2022 4 4

Forrés: TeilR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzdkkel tdmogatottak
és kdzfoglalkoztatottak szama

e Aktiv foglatkoztatds-politikal eszkdzokkel tdmogatottak
Kdzfoglalkozottak éves atlaga
Ahogy a diagram értékei is mutatjék évrél évre a kdzfoglalkoztatottak széma cskkenn igy a 2022-
as évben a legalacsonyabb. Az aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak szama

kiugroan magas 2020-ban is esik a szama az el&z8 évhez képest.2017 volt az eddigi legmagassabb
ami 10-fg volt!
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Cs4kanydoroszlé kézponti helyet foglal el a térségben, nagy az atmend forgalom és a kiszlekedés rendszere
is jol kiéplit. Rendelkeziink vasuthdlézati kapcsolattal. A megyeszékhelyet  atszéllds
nélkal, egyenesen el éhet téliink érni.
A helyi véllalkozdsok az  aktiv kord népesség csak  egy részét  képesek
foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés és munkavéllalds sorén fontos a vonzdskorzetekben lévé
munkahelyek elérhetdsége.

Alldskeresési jdradékra az a személy jogosult, aki:
- allaskeresé, és
- az &lldskeresfvé valdsat megel6z6 hdrom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi idGvel
rendelkezik, és
- keresd tevékenységet nem folytat, tehdt munkaviszonyban nem all, és
tevékenységet sem folytat, és
munkat akar véllalni, de onéll6 dlldskeresése nem vezetett eredményre, és
szdmdra az illetékes munkaligyi kézpont kirendeltsége sem tud megfelel§ munkahelyet felajanlani.
Az llaskeresési jaradék folydsitasdnak id6tartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informécids és egyéb tényezli;
kézlekedés, potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikdds foglalkoztatasi programok;

Csakénydoroszl6 Kbzség helyet foglal el a térségben, nagy az dtmend forgalom és a kbzlekedés

rendszere
is j6 kiépilt. Rendelkeziink vasuthdlézat! kapcsolattal. A megyeszékhelyet atszéllas
nélkdl, egyenesen el éhet t8link - érni.

A helyi véllalkozdsok az aktiv kord népesség csak egy részét képesek
foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés és munkavillalés sorén fontos a vonzaskdrzetekben
lévs

munkahelyek elérhetfsége.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbél a munkaerfpiacra vald atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzaférésik;

Tdbla:3.2.6.
3.2.6. szamu tablazat - Pélyakezd§ 4lldskeresGk szdma
i Nyilvantartott
Nyilvéntartott
4llaskeres6k szima pélvakezgféi“:’s"emﬁk
Ev (TS 052) S
FS 5
2017 21 .
2018 27 o
2019 16 S
2020 20 1
2021 17 =
2022 19 i

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeres8k

I

TR TR . 1ot ahdskeresdk

Nyilvantartott palyakezd8 alldskeresSk szama 1 - f6 volt az 4llaskeres6 2020, A telepiilésen a
fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaer8piacra valé dtmenetet
megkdnnylté programok, képzések vannak. A kérmendi Munkaiigyi Kézpontban szdmos
program vehetd igénybe ezen a téren.

f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnSttképzéshez és egyéb munkaerS-piac szolgiltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A teleplilésen jénak mondhaté az egyiittm(ikodés a Polgdrmesteri Hivatal, az dnkormanyzat, a
és az altaluk fenntartott intézmények, valamint a kdzség civil szervezetei kdzott.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajét fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A teleplilésen az érintett célcsoport esetében sajat fenntartasu intézmény nem miikddik.

h) h&trényos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Telepiilésiinkén nincs adat arrél, hogy a foglalkoztatds terén hétranyos megkUilénboztetés lenne.

i) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Kérmendi Jérasihivatala foglalkoztatdsi Osztélya minden terileten biztositanak képzéseket
illetve tanfolyamokat minden korosztaly szdméra.

3.3 Pénzbeli és természetheni szoclilis ellatasok, aktiv kortak ellatésa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé

tédmogatédsok
Tébla:3.3.1.;3.3.2.; 3.3.3
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai
eszkdzok - Alliskeresk elldtasat I.
Nyllvantartott Allaskeresési elltashban részesii6é
dlldskeresfk szama nyilvintartott dllskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
kozbtti Nyilvantartottak
F§ népesség %- Fé %-dban
aban
2017 21 1,70% 14 66,67%
2018 27 2,19% 9 33,33%
2019 16 1,35% 7 43,75%
2020 20 1,74% 11 55,00%
2021 17 1,48% 12 70,59%
2022 19 1,74% 14 73,68%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkozdk
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e Nyilvéntartott dllaskeresdk Allaskeresdsi ellatdsban részesiilék

A passziv foglalkoztatasnd! 2022-as évt8l emelkedd értékek lathatdk igaz, hogy a nyilvantartott
4lldskeresék szama 2 F6-vel nét az el6zé évhez képest, de még mindig a kdzelében sincs a 2018-as évek

adataihoz képest.
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3.3.2. szimu tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézdk - Allaskeres&k ellatasai Il
sm:ﬁ::f;:&:ﬁ:?:ﬂ:::::?:dm Foglalkoztatsst helyettesits |  Ellitasban részesild
v széma témogatasban részesitettek | nyilvéntartott altdskeresbk
fv (TS 048) atlagos havi széma (TS 054) szdma (TS 049)
5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 2 10,48% 14 66,67%
2018 | 5 18,52% 3 9,41% 14 51,85%
2012 1 6,25% 3 17.31% 8 50,00%
2020 2 10,00% 3 12,80% 13 65,00%
2021 0 0,00% 2 14,29% 12 70,59%
2022 1 5,26% 0 2,58% 15 78,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkbkkel tamogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség ardnydban Il. (%)

90,00%
20,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

= ul Bl Bl o

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocidlis timogatashan részesils nyilvdntartott allaskeresék szama
(TS 048)

w Foglalkoztatdst helyettesitd timogatdsban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Ell&tasban részesiilé nyilvantartott 4llaskeresdk szama (TS 049)

A munkanélkiiliség létszdménak csdkkenésével ardnyosan az elldtottak illetve a tAmogatottak szama is
alacsonyabb.
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3.3.3. szamu tdblazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeletl timogatas
Egészségkarosodasl és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi dtlagos széma
Ev (TS 056)

6
2017 4
2018 4
2019 4
2020 4
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosoddsi és gyf. tamogataban részesiilk

O B B NN W W Rk B OW

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti tAmogatasban részesitettek havi atlagos széma 1 F6 2021-ben
ez a létszim el6z6 két évhez képest 3 f6vel csbkkent.2022- ben pedig maradt az 1 f6 a tdmogatottak
|étszdmaban.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregécié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakis-allomanyt, a szocidlis
lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet§
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalanséagot, illetve a
lakhatést segft6 tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Tdbla:3.4.1.
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3.4.1. szamti tablazat - Lakdsdllomany

Epitett 12 A kozizemi A kdziizemi
Lakas4llomény Epitett lakéisok szobds szennyvizgyGjts- | ivévizvezeték-
lakasok hélézatba hélézatba
{db) szdma 1000 | lakasok
(T5073) szama lakasra e bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TSv 077) (Ts078) | (T5076) lakésok aranya (TS | lakésok ardnya
074) (TS 075)
db db db % % %
2017 599 0 0,00 36,89 82,47 97,16
2018 599 0 0,00 36,89 82,80 97,83
2019 600 1 1,67 36,83 84,50 99,83
2020 607 7 11,53 36,41 84,35 99,34
2021 610 3 4,92 36,23 85,74 100,00
2022 611 2 3,27 28,81 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakaséllomény és minésége
2022
]
2021 | ———e e
= ———————————
2020 ]
————eee———l
2019 = —
e ——————_—1|
2018 —— —
2017 = — — =
@,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
A kiziizemi ivévizvezeték-haldzatba A kdzlizemi szennyvizgydjid-hdlozatba
bekapcsolt lakdsok aranya {TS 075) hekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)
B 1-2 szobds lakasok ardnya
{TS N7R)
a} bérlakas-dliomany
Tdbla:3.4.2. opciondlis
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocldlis lakds dllomény opcionilis (6nkormanyzati adatok)
Ebbé} Ebba] Iai?si:lr
Ebbél elégtelen Bérlaks elégtelen elégtelen a
Lakdsallomény lakhatési , lakhatéasi Szocldlis lakhatési hasznilt
{db) koriilményeket slloman koriilmények | lakdsdlloma | kdriilmények -
¢ {TS 073) biztos(td lakdsok et biztos(té ny (db) et biztosité
v y {db) lakdscéld
széma lakdsok lakdsok ingatlano
széma széma k (db)
db db db db db db db
231 599 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
221 599 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
281 600 n.a. n.a. n.a. h.a. n.a. n.a.
282 607 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
222 610 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
222 611 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati

adatok

Sajnos csak a lakasallomany nagysagarél van adat.

b) szacidlis fakhatés

Pontos adat lakdsdllomdny nagysdgdérdl nincs

¢} egyéb lakdscélra hasznalt nem iakédscél ingatlanok
Nincs
e) lakhatdst segitd tdmogatdsok

Tdabla:3.4.3.
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3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatdst segitd tAmogatédsok
Telepiilési
tdmogatasbhan Egyéb éinkormanyzati
részesitettek szama tdmogatasban
(pénzbeli és részesitettek szdma
Ev természetheni) (TS 137)
(TS 136)

F8 F6
2017 n.a. 77
2018 n.a. a3
2019 n.a. 81
2020 n.a. 104
2021 n.a. 117
2022 n.a. 93

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tdmogatasok

140
120
Egyéb &nkormanyzati
100 tamogatdsban
részesitettek szdma
80 (TS 137}
€0 Telepiilési tamogatadsban
részesitettek szdma
40 {pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136}
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Telepiilési tamogatdsban részesitettek szdma 2021-t6l emelked8 tendenciat mutatnak. 2022-ben
emellett az egyéb énkormanyzati segélyek mértéke csokkent.
f} eladésodottsig

Nincs adat!
g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterlileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedé lakdsok, mingségi

kbzszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgiltatdsokhoz, kdz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés

bemutatdsa
Kilteriileten fakéingatlan nincs. A lakdsok mennyiségi és minSségi mutatéi kitlinSek, a kozség

k&zmivekkel jol ellstott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep, /szegregitum mint lakékdrnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

b)

megkdzelithetfsége, a kbézbsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetGségei,
lakdsdllomanyanak allapota, kdzmlellatottsdga, kozszolgdltatdsokhoz valé hozzéférés
lehetdségei, egyéb  kornyezet-egészségligyi  jellemzdi);  Csdkdnydoroszio  Kézség
kézigazgatdsiteriiletén telepek és szegregdtum nem taldlhato.

a telepen, /szegregdtumokban él6k ltaldnos jellemzsi és tarsadalmi problémék szempontjabél
f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hétrényos helyzetli gyermekek aranya;; Csdkdnydoroszié Kézség
kézigaozgatdsiteriiletén telepek és szegregdtum nem taldlhato.

c) aszegregacidval veszélyeztetett terliletek, a lakossdg teriileti trendez8désének folyamatai

CsdkdnydoroszIlo Kozség kdzigazgatdsiterilletén telepek és szegregdtum nem taldlhaté.

Azon teriiletek nyilvdnulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon belil eléri, illetve

meghaladja az 50 %-ot.

Csakdnydoroszloban a fent leirt kritériumok alapjan szegregatum nincsen.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) azegészségligyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzéférés

Tdbla:3.6.1.
3.6.1, szAmu tablazat — Egészségiigyi ellités
FelnSttek és Csak A .
gyermekek felndttek A hézi Kbzgybgyellitssi| Apoldsi dij,
részére részére | gyermekorvosok | Gygyszertrak és | IBazolvénnyal | alanyijogon:
szervezett szervezett sltal ellstott | fiokgyogyszertarak | " Ll Tl tamogatésban
héziorvosi | haziorvosi |  szolgalatok s24ma e e ey
BV | siolgdlatok |szolgsitatasok széma (TS 110) norn:;:;vo;;pon AL T
szdma szédma {TS 108) (TS 133) szé:;;)(Ts
(TS 107) (TS 106)
db db db db 6 Fé
2017 1 0 0 1 219 3,74
2018 1 0 0 1 211 3.00
2019 1 0 0 1 209 0,54
2020 1 0 0 1 198 2,47
2021 1 0 0 1 197 1,00
2022 1 0 0 1 196 1,92

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1

1

1

0

0

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

FelnSttek ds gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107}
Csak felnfittek részére szervezett haziorvost szolgditatasok szama
(TS 108)
A hizi gyermekorvosok gltal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)

Csakanydoroszlé Kozség van olyan haziorvosi szolgalat, amely felndtteket és gyermekeket vegyesen latna
el. A csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma és a hazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgilatok szdma évek 6ta egybefoglalva miikodik,

Természetesen sajnos a gyermek és felngtt haziorvosi ellatds praxisaindl eléregedésre kell szdmitani. Ezért
a teleplilés egyik f& feladatai kozé sorolhaté a haziorvosi praxisok fennakaddas nélkiili mdkédtetése illetve
betegek zavartalan elldtdsa. Mindez az épilletek korszer(isitésének lehetdségével is lehet pluszban

biztositani, javitani.

b) prevencids és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd sz(irésekhez) valé
hozzaférés
A teriileti elldtdsért felelds kérhaz a Dr. Batthyany-Strattmann Laszlé Kérhazban taldlhaté. A telepiilésen

éldk szdmara a prevencids programokhoz valé csatlakozés lehetSsége biztositott,

¢) fejleszt6 és rehabilitacios elldtdshoz valé hozzaférés
llyen irdnyu elldtast a Dr. Batthydny-Strattmann Laszié Kérhézban biztosit a kistérségen él6k szdméra.
Mozgdasszervi rehabilitacié betegségek rehabilitaciés program
keretében fogad betegeket.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplilkozéds szempontjainak megjelenése
A teieplliésen van gyermekétkeztetés é&s nagyon csekély szamban szocidlis étkeztetés is. A
kbzétkeztetés az intézmények sajét konyhajardl torténik. A kozétkeztetést az ANTSZ rendszeresen
ellendrzi, igy az egészséges taplalkozds szempontjainak megfelel

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilés sportélete a falu méreteihez képest sokrétlinek és rendkiviil sikeresnek mondhatd. A megyei
masodosztdlyban szerepl§ futballcsapat mellett ugyanis NB1-es teke csapatért is szurkolhatnak a helyi
sportrajongdk. A versenyszer(i sport mellett a telepiilésen t6bb, id6szakos témegsport foglalkozdsnak is
otthont adunk a helyi m(ivelédési kbzpontban, illetve az iskola tornatermében. A vizisportok kedvel6inek
rendelkezésre 4ll az uszoda, illetve a Rdba folyd. Ez utdbbi nemcsak fiirdésre alkalmas, hanem vizi tardk

lebonyolitdsara is.
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f) személyes gondoskoddést nyljtd szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés

A telepiilés tarsulds formajaban latja el a csalddsegitd, gyermekjoléti és tadmogaté szolgalat
feladatait, melyekhez a hozziférés lgyfélfogadassal heti alkalommal biztositott.

g) drogprevenciés szolgéltatasok;

E Feladatott a Kbrmendi Szocidlis Szolgaltatd és Informdcids Kézpont [dtja el Kérmenden
h)  hatranyos megkllénbdztetés, az egyenlS badnasmdd kdvetelményének megsériése a szolgiltatdsok
nydjtdsakor;

Nincs adatunk hitrdnyos megkllonbozietésrdl és az egyenldbandsmod megsértésérdl a szolgaitatdsok
nyUjtdsakor.

a) elényben részesitési (hatrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein bellll.

Az Bnkormanyzat szocidlis és egészségligyi elldtds nyldjtasdval megprdbalja kompenzalni a
hatranyos helyzet( célcsoportok anyagi kiszolgaltatottsagat, mint példaul: temetési segély,
gyogyszer tamogatds, atmeneti segély nyujtasa.

Tdabla:3.6.2.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhdn kiosztott
ételadagok szdma (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 rn.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat
Csdkanydoroszléban a leirt kritériumok alapjan népkonyhardl nincs adat.

3.7 Kbztisségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatédsa

A koOzbsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkézosségek, a munkahelyek, &nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.
Csakdnydoroszlé lakossdganak egészségét, gazdaségi és térsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat Ogy
lehet hiztositani, ha tevékenységeink sordn a kérnyezet, a fejl6dés, ilietve a gazdasédg, tarsadalom és
kdrnyezet problémadit egyiitt kezeljik.

A kdzség kulturdlis életének mozgatérugdja a Csaba Jézsef Altalénos Mivel&dési Kézpont. Tovabbi jelentds

tényeziként vannak jelen a kulturalis életben az altalénos iskola a mivelddési kézponthoz tartozd 6voda,
valamint a kiilénb6z8 civil szervezetek.
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A mivel6dési haz szervezi és rendezi 2z iskola és a kdzség kulturilis programjait, linnepségeit. Az
6voddsok és a kisiskoldsok részére rendszeres mesebérletes el6adasok vannak a helyi kuiturhazban, igy a
gyerekeknek nem kell utazgatniuk. A felnStteknek pedig bérletes latogatdsokat szervez a zalaegerszegi
Hevessy Sandor Szinhaz eldadasaira.

A mivel&dési hazban m(ikodik az ifjusdgi klub, amelyet szabadidejiikben szivesen |atogatnak a fiatalok.
Jatékkal, kézm(ives foglalkozasokkal, tancfoglalkozdsokkal és zenével vérja a fiatalokat.

Aktivan miikodik a nyugdijas klub is. Tagjai rendszeresen szerveznek dsszejoveteleket, kirdndulasokat,
ezzel is szinesitve mindennapjaikat.

A mivel8dési hizban internetes hozzaférési lehet8ség van, a szolgaltatast bérki, téritésmentesen igénybe
veheti a nyitvatartési id§ alatt.

Egyéb programok:
s kidliitasok, termékbemutatdk,
e Onkormanyzati és civil gytilések,
o bdlok, zenés mulatsédgok,
s iddsek napja, mikulds (innepségek

Egyéb feladatok:

o Gyermekprogramok évente 5-6 alkalommal, népi hagyomanyokhoz kétve. Agyagozas, egyéb
kézm(ives foglalkozdsok, szalonna-, gesztenyesiités.

Falunap kulturalis m{soranak szervezése.

iskolai sportversenyek: asztalitenisz, sakk.

Alkalmanként neves el6adék mfiisora.

Kirdnduldsok szervezése belféldre, klilfoldre, egyhazi kiranduldsok, zarandokutak.

Helyt adnak a Dabas-Ton tanccsapat helyi csoportjanak.

Szinjatszé kor alakult 2008. februdrjaban, azéta tébb helyen léptek fel darabjaikkal.

® &% & @ @&

Sportélet

A teleplilés sportélete a falu méreteihez képest sokrétlinek és rendkivill sikeresnek mondhaté. A megyei
méasodosztilyban szerepld futballcsapat mellett ugyanis NB1-es teke csapatért is szurkolhatnak a helyi
sportrajongdk. A versenyszer( sport mellett a telepiilésen tébb, iddszakos témegsport foglalkozasnak is
otthont adunk a helyi miivel&dési kdzpontban, illetve az iskola tornatermében.

Civilek
A teleplilés civil élete a kbzség méreteihez képest roppant sokrétinek mondhatd. Hiszen a
telepiilésfejlesztéstbl kezdbdben a miivészeti tevékenységeken keresztiil egészen a sporttevékenységekig

sokféle teriiletet atfog a szervezetek miikédési profilja.

A tébb, mint 10 helyi civil szervezet programjaikkal, javaslataikkal, észrevételeikkel, valamint kiillénb&z6
helyi kezdeményezéseikkel segitik a falu kulturalis, miivészeti, sport és egyéb terilleteinek fejl6dését.

a) kiztsségi élet szinterei, férumai;
Tdbla:3.7.1.



3.7.1. szam téblazat - Intézményi ellétottsag (2020)
Tornateremmel, .
tornaszobdéval elldtott A“telepulési KdzmiivelGdési
- h Sportcsarnok, kényvtarak .
kdznevelési — intézmények
sportpélya léte kikolcsonzott
intézmények szdma (TS 103) P et e s szédma
(intézmény székhelye BY (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 hem 863 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepillésen a kozdsségi szintér a Mivelfdési haz, melynek haszndlatarél a képviselS-testiilet
egy hasznélati szabdlyzat elfogaddsdval dontdtt. Tébb civil szervezet miikddik a telepiilésen,
melyek a rendszeresen haszndljak rendezvényeikhez a miivelddési hazat.

A teleplilésen Roma Nemzetiség(i és Magyarok laknak egyiitt. Ebb6l az egyiittélésbdl eddig konfliktus
helyzet nem adddott.

b}  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanuldsai;

A helyi kozbsségek nagyon aktivak, nagy az egyméshoz viszonyuld kétGdésiik. Az egész
telepiilésre jellemzd az &sszefogas

c) a helyben él8 nemzetiségek kulturdlis sokszin(iségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Onkéntes munkéban, adoményozésban nagyon aktivak.
e) helyi lakossagi dnszervez8dések.

A tobb, mint tucat helyi civil szervezet programjaikkal, javaslataikkal, észrevételeikkel,
érdekképviselettel, a helyi kezdeményezésekkel segitik a kbzség kulturdlis, oktatdsi, mlvészeti,
sport és egyéb terliletének fejli6dését, segitve ezzel a pezsgé kizségi élet fennmaradasat.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormdanyzattal

Csakdnydoroszléban a 2011-es népszamldlasi adatok szerint 12 f6 vallotta magdt roma szdrmazdsanak. Ez
a teljes lakénépesség 0.7 szazaléka.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

35



A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tartds munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatdshoz jutas és a foglalkoztatdsban valé
megmaradds

Kézfoglalkoztatas tovabb foiytatdsa, a Munkaligyl
Kozpontba torténd irdnyitds, regisztraldsra
tortén6é rabeszélés a tovabbi ellatdsok
elérhetdsége érdekében.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztili

Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatdsok bdvitése.

atoroklédése.

Hatranyos helyzetli csoportok munkaerépiaci
helyzete.

Az eladésodas felbukkandsa

Felzarkéztatési, fejlesztési programok szervezése,
Képzési programokhoz juttatds az elhelyezkedés
esélyének ndvelds érdekében.

Figyelem felhivds, tdjékoztatds a lakdsfenntartasi
tamogatds igénybevételének lehetdségeirdl az
dnkorményzatnal.

Figyelem felhivds az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethetd kGlonbdzd hitelek felvétele
ligyében,

L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz&i gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlisa,
demografiai trendek

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy aital tanUsitott — magatartds, mulasztds vagy
korilmeény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, drzelmi vagy erkdlesi fejlodését
gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésigi intézkedés. A kialakuft
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatas
faladata. Ha a sz(ilf vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepllési énkormanyzat jegyzdje a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § {1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelbzésére és megsziintetésére, valamint a sz(l8i vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikerlil6
gvermek helyettesité védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbheni és személyes gondoskoddast nyljté gyermekjoléti alapeilatisok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvit-ben meghatédrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel&legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

A személyes gondoskadas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatasok:
a} a gyermekjoléti szolgaltatas,
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b) a gyermekek napkdzbeni elldtasa,
c) a gyermekek dtmeneti gondozésa.

A személyes gondoskoddas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtdsok:
a) az otthont nyijté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

¢} a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.

A gyermekvédelmi gondoskoddas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b} a csaladbafogadids,

c) az ideiglenes hatdly elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozds elrendelése,

Az elldtdsok és intézkedések nytjtdsa és megtétele, azok ellen8rzése, valamint biztosftisa sordn adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hatdskdroket gyakorld szervek és személyek (Gyvt.
16. §), .

b) a févérosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjté szolgéltatas, intézmény fenntartdja,
vezetdije,

d) a helyettes szlil8, nevelfszils,

e} a gyermekjogi képvisels, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében feltétlentil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellats szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet: A kéznevelési tdorvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kdzoktatasrol s261G térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban régzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kbvet6en a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni . A
2013, szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozdas értelmében hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulé, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgat csalddi kériilményei, szociélis helyzete miatt
megéllapitottdk. E csoporton bellil halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
felligyeletét ellaté sziilje, évodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedlidsanak iddpontjaban legfeliebb az iskola nyolcadlk évfolyaméan folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Err8l a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatéarozott eljérés keretében
hyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesfti a telepiilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén a hitrinyos és halmozottan hitrényos
helyzet(i gyermekek és tanulék szamat és az ily modon elBéllitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkiildi az illetékes kormdnyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §}

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szémdra a telepiilési Gnkormdnyzat jegyz6je
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigot
allapft meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa sordn sor keriil a jdvedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek gydmjéul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartdséra koteles és

1. nyugelldtdsban,
2. korhatdr el§tti ellatdsban,
3. szolgélati jaranddsagban,
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balettm(ivészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

id&skortak jaradékaban vagy

. olyan elldtdsban

részeslil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis elldtdsok emelésérél szolé jogszabaly hatalya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

~N oo

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodéztatdsi tdmogatds: A telepiilési dnkormanyzat jegyz8je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilGje részére, aki

. a hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba
. gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratdsardl, és
e _ akinek rendszeres gyermekvédeimi kedvezményre vald jogosultsdga fennall

pénzbeli tAmogatdst folydsit. A pénzbeli tdmogatdas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett
a szil6i felligyeleti jogot gyakorlé sziil8, illetve ha mindkét szilé gyakorolja a sziiléi feligyeleti jogot,
mindkét szil6 a gydmhatdsdgi eljarasban énkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének
haroméves koraig legfeljebb az iskola nycicadik évfolyamdn folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
{Gyvt. 20/C. § (1), (2))

Tabla:4.1.
4.1. szAm t4bldzat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu
tiblazathdl)
Az éllandé
népességbét
E8 a megfelels
korcsoportd
nék és férfiak
Korcsoport ardnya (%)
Férfia
Férfia | NG | P80 | T | NOK
k |kl " || tS
{TS 003) 005) 007)
F&§ | F3 F§ % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 837 |868| 1705 49‘;: : 50‘;{? )
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, aranya TS 009) 52 3,05%
0-14 éves (férfiak TS 010, arag\{;)TS 011; n6k TS 012, aranya TS 100 | 124 233 6.39% | 7,27%
15-17 éves (férfiak TS 014, aré;::)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 32 18 50 1,88% | 1,06%

Forras: TelR, KSH Tstar

a} veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossdggal él8 gyermekek jellemz&i, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete;

Tabla:4.1.1.
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4.1.1. s2dm0] tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Veaelembeyettkdsioni Veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma
Ev gyermekek szima (TS 115}
(TS 116)

F& F&
2017 4 0
2018 6 0
2019 9 11
2020 6 8
2021 4 5
2022 4 10

Forras: TeIRf KSH Tstar
' Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui (f6)

12 .

10

0 I I I I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

F -9

N

B Védetembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskorii

A Veszélyeztetett kiskor(l szama 2022. 10 f6 volt az el628 évekhez képest emelkedett.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk valamint

Tabla:4.1.2.
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4.1.2. szadmu tablazat - Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi 4tlagos
Ev szdma (TS 111)
F6
2017 16
2018 15
2019 12
2020 8
2021 8
2022 7

Fon;é;: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

| Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima

18

16

14
12

|

1
-
; A |

2017 2018 2019 2020 2021 2022 |

[ 4

(=]

o N & O 00

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan részorulé kiskordak anyagi tdmogatasa.
Ennek formadi:
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- természetbeni timogatas,
- kiildn jogszabaly szerint egyéb kedvezmény: pl. tankényv kedvezmény
A rendkfvili gyermekvédelmi témogatds elsSsorban pénzbeli timogatssi forma, amely atmenetileg
rendkiviili élethelyzetbe keriilt csalddok szdmdra nydjt segltséget.

¢) agyermek jogdn jaré helyi juttatdsokban részesiil6k helyzete;
Tdbla: 4.1.3.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellstas
Arvaelidtisban részesiild | Arvaellitasban részesiil6 | Arvaellstishan
férfiak szdma (f6) nbk szdma (f6) részesiil8k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F& F§ F8
2017 12 10 22
2018 12 9 21
2019 7 1 18
2020 8 11 19
2021 11 10 21
2022 0 0 -

Forrds: TelR, KSH Ts

tar, Onkormanyzati adatok

Arvaellitasban részesiil&k szdma

25 -
i
20 i ‘
i f
15 |
!
. |
10 - ] j i
:
1
. 0 e _ -
i 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Arvaeilstdsban részesils Arvaelldtdsban részestl§  Arvaellatisban
férfiak szdma (f8) nBk szdma (f8) részesllék dsszesen
{TS 065) (TS 066) -

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemz6i

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére

e) magyar éllampolgérsiggal nem rendeikezd gyermekek helyzete;

Nincs Adat!

f) éllampolgérséggal rendelkez§, illetve magyar &llampolgarsiggal nem rendelkezé kilfoldrs!
visszatért, hatranyos helyzetii csalddban é16 gyerekek jellemzéi.
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Els8sorban a menedékjogrdl sz6l6 2007. évi LXXX. térvény szerinti menedékjogot kérd,
menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi engedéllyel rendelkezé
gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - részorultsdga esetén - jogosult a
befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tAmogatédsra. A menekiiltiigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ell&tasra, tdmogatdsra vonatkozdan hatérozattal dont (2007. évi LXXX.

térvény, 32, §).

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékiéirnyezetben él§ gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetfi, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6é hozziférése
Csdkanydoroszlén nem jellemz8 a szegregatum.

a) védondi ellatds jellemadi (pl. a védéné altal elltott teleplilések szdma, egy véddénbre jutott
ellatott, betbltetlen statuszok)
Tdbla:4.3.1.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szdma
Betdlttt védéndsi 0-3 év kizdttd Atlagos
allashelyek szdma ermekek szima gyermekszédm
Ev (TS 109) sy védénbnként
db Fé Fé
2017 0 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 n.a.
2020 1 n.a.
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Védé&néi allashelyek (db)

|
i
!1 :
|
0 .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(=] (=1

o

A védéndi dlldshelyek szama 2022-ben 1 volt, ez a létszam maradt is napjainkig. Védénéi gondozést
megtagadé csaldd nincs. A gyermekek fejl6dését a csalddidtogatdson kivill tandcsadédson és
statuszvizsgalatok sordn is figyelemmel kisérik, igy sok esetben mar nagyon koran, csecsemd&korban
kideriilnek fejlédésbeli elmaraddsok.

b) gyermekorvosi elldtds jellernz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellat
ashoz valé hozziférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)

Tdbla:4.3.2.
4.3.2. szamu téblazat — Gyermekorvosi ellstds
Felnbttek és Csak feinéttek A hézi h;:il :fvt:;s
gyermekek részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos Altal
szervezett haziorvosi héziorvosi altal ellatott altal eliatott ellstott
Ev szolgélatok szdma | szolgdltatasok szdma | szolgdlatok szama | gyerekek szdma erekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) &
széma
db db db Fd F8
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. na. .
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 (1] 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

43



2022
2021
2020
2019
2018
2017

Orvosi elldtasok

c 0 1 1 1

Feln§tt hdzi orvos altal ellatott gyerekek szama

® Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

A hézi gyermekorvosok altal elldtott szolgélatok széma
{TS 108)

Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama
{TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szdma
(TS 107}

Csakénydoroszlé Kbzségben gyermekorvosi elldtds nincs.

¢} 07 éves koruak speciélis (egészségligyi-szocislis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

d)

e

rehabilitidcidra) vonatkozd adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémdkat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli évoddskord gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitdciofjérol.

gyermekjéléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstikkentd speciélis szolgéltatasck;

A gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok koziit helyben megoldott a gyermekjéléti
szolgdltatds. A gyermekjbléti szolgéltatast a KSrmendi Szocidlis Szolgéltaté és Informacios
Kézpont keretei kdzott térténik.

gyermekek napkozbeni ellitasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekvédelmi feladatokat a jél m(ikodd jelz6rendszer és az ellatorendszer végzi. A
Kistérségi Tarsulds Gyermekj6léti Szolgalattal és a kdzségben dolgozé védbndbvel, a haziorvossal
egylittmiikddésben ltja el feladatat. A gydmhatdsagi feladatokat a Kormendi Gydmhivatal latja
el, akivel az el6z8 években j6 egylittm(ikddés alakult ki.

Tdbla:4.3.3.a) b)
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4.3.3. a.) szam tablazat - Bélesédék és bblcsGdébe beiratott gyermekek
szama
M(ikdd8, Snkorményzati Onkorményzati bélcs8débe
¢ bdlcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szdma
v

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a,
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bélcs&6dék és boics6débe beiratott gyermekek szima

Makaa6 | Munkahel | moksds | csaldi | MOkads | Mini | MOksds | Balcstach
i b"lc:6 déb csaladl | bélcs6déb | mini | bblcs8déb | (Bsszes) | e (Gsszes)
A (e béicsdel | ebeirt |bblcsédei | ebefrt |boicsGdei| beirt
bélesbdei e beirt .,
fér6helye | gyerekek | férShelye | gyerekek | férShelye | gyermeke
Ev | férShelyek | gyerekek k 4 4 4 k sz k szé
szdma (TS | széma (TS szdma | szdma (TS | kszdma | szdma (TS szama szédma
126) 122) {TS 125) 121) (TS 127) 123) {TS 124) (TS 120)
db F& db Fé db F§ db F6
231 (1} 0 7 6 0 0 0 0
Zgl 0 0 7 7 0 0 0 0
2(9)1 0 0 7 4 0 0 0 0
222 0 0 0 0 o 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 8 6 0 0

f)

Forras: TelR, KSH Tstar

gyermekvédelem;
Kérmendi Szocidlis Szolgaltatd és Informacids Kézpontnal azon beliif is a gyermekjoléti szolgdlat

l4tja el.
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;
Krizishelyzetben igénybe vehet8 a Kérmendi Szociélis Szolgaltats és Informacids Kézpontnal
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sz{inid6s programokhoz valé hozziférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinids programokhoz valé hozzaférés helyben az
egyesilet Aftal biztosftott.

i ) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az 6nkormanyzat biztositja az dvodai, iskolai napkézis, szocilis étkeztetést sajat feladatként egy
véllalkozé &ltal, azonban helyben, az iskoldban taldlhaté konyhdn keresztil. Igény szerint
lehetdség van a hétvégi és sziinidei gyermekétkeztetésre, de erre vonatkozd jelzést még nem
kaptunk.

i) eltéré kultdrajd, vagy a hétrdnyos és nem hétrdnyos helyzetl gyermekcsoportok kézotti
programok;

Nincs adat a hatranyos €s nem hétrényos helyzet(i gyermekcsoportok kozétti programokrél. Az
orszagos tamogatdsi Erzsébet tdborra valé pdlydzatokon valé részvételére a helyl ditaldnos
iskoldk lehet§séglik szerint résztvevk,

k} hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl§ béndsmod -kévetelményének megsériése a
szolgaltatdsok nyujtésakor;

llyen esetrdl nincs tudomdsunk, nem jellemz8 a telepiilésre.

I} elényben részesités, hatrdnykompenzilé juttatdsok, szolgéltatssok az elldtérendszerek keretein
belil.

Nincs adatunk pozitiv diszkriminaciérél az ellatérendszeren beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet Igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kdzoktatdsi lehet8ségei és esélyegyenl8sége

@) a hatranyos, illetve halmozottan hdatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
elldtdsa, a kdznevelési intézménybe és mds teleplilésen taldlhaté fejlesztd programokra valé
eljutds maédja, lehetdségei;

Tdbla:4.4.-es 4 db tdbla

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulék:

a) kiilénleges bandsmédot igényls gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igény{i gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kéznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciét.




Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk

Sajdtos nevelési igényd gyermek, tanulé a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlGdési zavarral (stlyos tanuldsi figyelem- vagy magatartésszabdlyozasi zavarral) kiizdék
csoportja (Nkntv. 4. § 25, pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilénleges bandasmaédot
igénylG gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakért&i véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelent8sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabélyozdsi hidnyossigokkal
klizd, koz8sségbe valo beilleszkedése, tovabbé személyiségfejlddése nehezitett vagy sajitos tendencidkat
mutat, de nem mindstil sajétos nevelési igény(inek {Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds kdrilményei az dtlagos kdrilményekhez képest - a gyermek, a tanulé
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentés
kéitségnbvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok sordn a kévetkez6kre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyeni6 bandsmdd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely dllamilag
jévéhagyott vagy el§irt kbvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ kbltségvetési timogatast nyuijt, illetve amelyhez kézvetve — igy kiiidndsen kézterhek elengedése,
elszdmolasa vagy ad6jévairas atjan — hozzajarul,

Az Ebktv. alapjén mindenkit egyenl§ bindsméd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilbndsen az oktatasba torténd bekapcsol6dis feltételeinek meghatérozasa, a felvételi kérelmek elbirélésa,
az oktatds kévetelményeinek megdllapitisa és a kévetelménytdmasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolédo szolgéltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal Ssszefliges juttatésokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellstds, az oktatdsban megszerezhet8 tandsitvanyok,
bizonyitvdnyok, oklevelek kiad4sa, a palyavélasztési tanacsaddshoz valé hozz&férés, valamint az oktatésban
valo részvétellel 8sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkillénités (szegregicid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhaté. Eppen ezért a térvény
szerint hatranyos megkilénbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belill létrehozott tagozathan, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiildnités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a
csoport tagjait, mint a tdbbi tanulét. Az egyeni6 bandsmdd kévetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra valé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmeny létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hétrdnyos helyzetben lév6 gyermekek, tanuldk elkiilénitése tarsaiktdl sérti az egyenld
bandsméd kivetelményét, ezért szlikséges figyelemmel kisérni a mkddési korzetek kialakitisat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztilyok dsszetételét.
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Ha a telepiilésen tdbb aftalanos iskola, tagintézmény mdkddik, akkor az Altaldnos iskolai korzeteket tgy kell
meghatérozni, hogy kialakithatéva véljon a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek egyenletes ardnya
a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tdbb &ltaldnos iskolta mdkédik, a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuléknak az egyes felvételi kérzetekben kiszdmitott ardnya legfeljebb 15
szdzalékponttal lehet magasabb, mint az &ltalanos iskoldba jéré haimozottan hétranyos helyzet(i
gvermekeknek a telepiilés, kerlilet egészére kiszamitott ardnya. Nem jeldlhet6 ki kbtelez§ felvételt biztositd
iskoldnak az az altaldanos iskola, amely kdérzetének kialakitdsdndl a halmozottan hétrdnyos helyzet
gyermekek korzeti ardnya tillépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatrényos helyzet(i tanulék kérzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi
iskoldja elégséges férbhellyel rendelkezik a teleptilés ésszes tankételes tanuldjanak felvételéhez. Elényben
részesftési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az 3ltalénos iskola a felvételi
kdtelezettsége utdn tovdbbi felvételi, dtvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesftésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat. A felvételi kdrzet
kialakitdsara vonatkozé szabdlyozas a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend, 24-25. §-4ban taldlhatd.

A kérzethatdrok kialakitdsandl és a beiskoldzdsnal az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segft eligazodni az Egyenl& Bandsméd Tandcsad6 Testiilet 2/2007. (Ml 23.) TT sz. 4llasfoglalasa:
Az etnikal alap iskolai szegregdciét nem csupdn a tényleges, hanem a jogsért§ altal feltételezett etnikai
hovatartozds alapjan is el lehet szenvedni. A szegregéicié megvalésuldsanak nem feltétele az elkiilénitett
csoporttal szembeni hétrdny, csupdn a tdrvényben meg nem engedett elkiilénités.” A jogellenes,
elkiildnitett oktatds még abban az esetben is jogszer(itlen, ha telijes mértékben azonos feltételek
biztositdséval torténik. A jogellenes elkiilénités minden aktivitdst nélkiiloz6 fenntartdsa is megvaldsithatja
a jogsértést.

A HEP sorén tehit nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositdsdval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk magdntanulévé nyilvanitasa esetén fokozott koriitekintéssel
kell eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hitranyos helyzet( tanulék magéntanuléva
nyilvanftasat és az ezzel gyakran egyitt jar6 lemorzsolddéds megel&zhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjénak
megitélése szerint a tanulénak hatrdnyos, hogy tankételezettségének magéntanui6ként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatéséara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodési helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gydmhatésdg és a gyermekjéléti szolgdlat véleményének kikérése utdn dént arrél, hogy a tanulé
milyen médon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatrdnyos helyzet tanulé esetén az iskola
igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjéléti szolgslat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integrécids felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hdtranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulék fejlesztése érdekében az 4ltaldnos iskola
és a kbzépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kizott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatésa, fejlédésének elfsegitése, a tanuld tanulési,
tovdbbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztaté és az integrécios felkészités
megszervezése nem jérhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék elkilénitésével. A képesség-
kibontakoztaté felkészitésben a hatrdnyos helyzet(i, halmozottan hatrényos helyzet(, illetve sajétos
nevelési igényl tanuld vehet részt . Az évoda a halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekek szdmdra
fejleszt6 programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagégial
feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését segit8 pedagégiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integrécios felkészités, valamint az évodai fejleszt6 program megval6sitisa
az oktatasért felelds miniszter altal kiadott személyiségfejleszt, tehetséggondozé, felzdrkéztatd program
alapjan zajlik. {20/2012. (ViIl. 31.) EMM I rend. 171. § - 173. §)
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Az Nkntv. 47. §-a alapjén sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérsl a
szakértdi bizottsdg szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igény( gyermek dvodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése
az e céira létrehozott gyogypedagdgiai neveldsi-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanulé integrélt vagy specialis intézményi keretek kézétt torténd
nevelését, oktatdsdt a szakért6i bizottsdg aital kiadott véleményben foglalt dlldsfoglalés alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenl§ bdnismdd
kévetelményét tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és alkalmazottak kdtelez8 és ajanlott létszdma
a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatédlyos. Ezt kdvetSen a nevelS- és oktatd munkdt kdzvetlendl segfté alkalmazottak finanszirozott
létszdmat az Nkntv. 2. szdm( melléklete tartalmazza.

Az integralt nevelés lényege, hogy minden gyermek kapja meg a sziikségleteinek és &llapotanak megfelels
ellatast. Az esélyegyenifség keretében a fenntartd feladata az ehhez sziikséges feitételek biztosftasa.
Biztositani kell a magatartdsi zavarral kuzd8 gyermekek beilleszkedését, a szocidlis kompetencidk
kialakitdsat.
Cél, hogy minden gyermek képessé viljon:
- a kdzdsségi szabdlyok betartdséra,
- a kdzbs munkavégzésre,
az iskolai tananyagok elsajatitdsdhoz sziikséges alapkészségek birtokldsara,
Csdkdnydoroszl6 Kdzség Onkorményzata kételezd feladatként |atja el a 3-6 éves kor gyermekek évodai
elldtdsat. Az évodai elldtds 2 intézményben, valamint két tagintézményben torténik. Egy évodaban
bélcsddei ellatas is folyik.
Az dvodai nevelés célja;
- A 3-7 éves kori gyermekek sokoldalli, harmonikus fejifdésének elsegitése, a szocializdcids
feltételrendszer biztositasa, ezéltal személyiségiik formalasa.
- Az egészséges életm6d megalapozdsaval a testi-lelki egészség biztositdsa. A gyermek bioldgiai,
biztonsag és onérvényestilési sziikségleteinek kielégitése.
- Az ,énfejlédéshez” és a szocidlis énkép kialakuldsdhoz a legidedlisabb szintér felkindldsa, Az
altaldnos emberi értékeket és normakat elfogads, kommunikdcids és kooperécids technikdkat ismer6, a
kérnyezetet szeret6, massagot tolerdl6 egyénné valis segitése.
- Az egyéni adottsagok korldtain belll, a korosztdly miveltségi anyagénak elsajtitasa. A gyermek
testi, értelmi és szocidlis érettségének célirdnyos fejlsztésével a z6kkendmentes iskolakezdés biztositisa.
Az esélyegyenl@ség javitisa.

4.4. a} 1.szdmi téblazat - Hatrdnyos és halmozottan hétrinyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hdtranyos és halmozottan | Hétrényos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzetii hétranyos helyzet( dvodis
Ev (gybgypedagégial | évodds gyermekek szdma gyermekek
neveléssel egyiitt) {gy6gypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092} | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F& %

2017 46 0 0,00
2018 55 1 1,82
2019 55 1 1,382
2020 66 1 1,52
2021 68 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

Hétrényos és halmozottan hitranyos helyzetl 6vodas gyermekek
ardnya az 6vodés gyermekeken beliil

0,00 0,10 0,20

0,30 0,40 0,50 0,60 g,70

0,80 0,90 1,00

4.4. a) 2. szadm(i tabldzat - Hatrényos és halmozottan hétrinyos helyzeti sltaldnos iskolal tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hétrdnyos és halmozottan hitrinyos
helyzeti
dltaldnos iskolai tanul6k szdma

Hétranyos és

halmozottan hitrinyos
helyzetl tanulék ardnya

Ev nappali oktatdsban (gy6gypedagdgial oktatdssal egyiitt) az dltalénos iskolai
(TS 054) tanulékon beliil (TS 095)
F8 Fé %
2017 n.a. 10 4,74
2018 n.a 8 3,85
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a 0 0,00
2021 n.a 0 0,00
2022 n.a 0 0,00

Forras: TeiR, KSH Tstar, Onkormdnyzati &s intézményi adatgylijtés
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4.4. a) 3. szémii tabldzat - Héatrényos és halmozottan hatrényos helyzet a kozépszint(i oktatdsban

Héatranyos és
Hitranyes és halmozottan
Héatrényos halmozottan hétrényos
és hétrinyos helyzetil
Hatranyos és | halmozottan helyzetd szakktyzépiskolai Hétrényos és ::It::z‘::ot:::
halmozottan hétranyos szakkdzépiskolai tanuldk halmozottan hétrén
tanuldk és hatrinyos oz yos
hatrinyos helyzet{i Y hétrényos helyzetii
h és hdtranyos helyzetG
elyzetii tanulék helyzetd tanuldk
. ; helyzetd s2akiskolai és .
Ev | gimnaziumi | ardnyaa | o uiooiiec | készségrefleszts | S2AKEIMNSzlumi | ardnyaa
tanuldk széma | gimndziumi | wecrcsefejleszts | iskolaitanulck | T2nulSk széma | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon | jskolal tanulsk ardnya a (ISEL0) tanuldk;;llbelul
beliil (TS | sz4ma a nappall tanulék (TS 101)
097} oktatdsban (TS szaméhoz
098) viszonyitva
{TS 099)
F6 % F& % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 o
2022 0 0 0 0 0 Q

Forras: TeiR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szémii tdblazat - Hétranyos és halmozottan hatrényos helyzet
Megéllapitott hitranyos Megéliapitott haimozottan
helyzetd gyermekek és hétranyos helyzet( gyermekek és
€ nagykordva véit gyermekek | nagykoriivé valt gyermekek szdma
S szdma (TS 114) (TS 113)
f6 fé6
2017 0 6
2018 0 6
2019 0 6
2020 Q 6
2021 0 5
2022 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatrinyos hel

[ VSR O T N - N

[y

B Megéllapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva vélt
(TS 114)

yzet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

gyermekek szdma

» Megillapftott halmozottan natranyos helyzat( gyermekek és nagykorivd vilt

pvarmeakak e7ima

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szoigdltatdsok (pl. iskoldra/6vodara

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
Tdbla:4.4.1.0pciondlis

4.4.2.;4.4.4.,4.4.5.;
4.4.1. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitditése és elemzése apciondlis.)
GVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) -8
Hény telepllésrél jarnak be a gyermekek A
{db) o
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekesoportok széma {gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db) s
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-
. n.a. n.a.
ig):
A nyéari ovoda-bezdras id&tartama (nap) n.a.
. , Hidnyzé
Személyi feltételek F§ létszam
Ovodapedagégusck szdma n.a. n.a.
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szdma n.a, n.a.
Gyogypedagdgusok létszdma na. n.a.
Dajka/gondozoné n.a. na.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.

Forréds: Onkormdnyzati, intézményi adatgy(ijtés

juto
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4.4.2, s2dm0 téblazat - Gvodai nevelés adatal

Gydgyped
Gglai
Gvodal | Gvodai | Gvodab =
g::‘:: féréhel | feladate | a beirt okta:ésba
kesopor = lldtds | gyermek részesiilé | Egy dvodal
3-6 tok szama | helyek ek T || o
:vef szédma - (gyogy | széma | széma Gvodai gyégypedagégial gyermeke | oportra
ori pedagé | (gydgyp | (gyogyp
gy6gype = i gyermekcsoportok szama k szdma Juté
gyerm giai | edagégl | edagégi
dagdégial " . (TS 086) az gyermekek
Ev | ekek nevelés ai al .
. nevelés integralta | szdma (TS
szama sel | neveléss | neveléss
sel n oktatott 089)
egyiitt egyiitt) el el SNI
(TS 085) ()(;)rg) (?TESN(;SS,) Frgsv;;t_}) gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
& db db db fé6 db f&6 fé
ig n.a. 3 80 1 46 0 0 B
ig n.a. 3 69 1 55 0 0 =
ig n.a. 3 69 1 55 0 0 18
;g n.a. 3 69 1 66 0 0 22
2(1] n.a. 3 69 1 68 0 0 23
;g n.a. 0 0 0 0 0 1] 0
Forras: TelR, KSH

Tstar, Onkormdnyzati

adatgy(ijtés
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Ovodai férGhelyek

© Gvodéba beirt gyermekek szdma (gy6gypedagdgiai neveléssel egyltt)
(TS 087) 18

= Gvodai fér6helyek szdma {gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090} db

Egy évodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szadma (TS 089)

25

20

15

10

—

2017

2018

2019

2020

2021

2022
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4.4.4. s2dm0 tabldzat - Altalénos iskoldk adatal: osztélyok, gydgypedagdgiai osxtilyok, feladatellstasi
helyek
Mas
Az 4ltaldnos Egyi::::I:inos telepiilésréi
iskolai osztilyok Az &ltaldnos Altaldnos iskolai osztélyra juté bejaré
széma a iskolal osztalyok | feladat-ellstasi tan‘:n ph altalsnos
gyégypedagégiai szdma (a helyek szdma széma a nappali iskolai
oktatdsban (a gydgypedagégial | (gyégypedagégiai ppa tanuiék
Tanév - . p oktatdshan
ppali oktatdssal egylitt) { oktatassal egyiitt) (Byosy pedageaial ardnya a
oktatésban) (TS (TS 081) (T5079) Lt i nappali
oktatdssal egyiitt)
080) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
2017 0 8 26,38 42,65
2018 0 8 26,00 41,83
2019 0 9 2 22,22 44,00
2020 0 9 2 21,89 45,18
2021 0 9 2 22,22 48,50
2022 0 0 0 0,00 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégla
|
© 10
‘9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyégypedagogiai osztalyok szédma
Altalanos iskolai osztdlyok (gyégypedagégiaival egyiitt)

Feladatellatdsi helyek széma (gydgypedagdgiai oktatissal egytitt)
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4.4.5. szdmu tiblézat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatédsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappall oktatdsban (TS 083)
F§
2017 26
2018 28
2019 25
2020 25
2021 29
2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldék
szama

35
30

25
2
1
1
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

LS I = I ¥ = ]

Az dltalanos iskoldsok szdma folyamatosan csékken, mig a napkazit igénybevevék széma gyarapodik. Az
utdbbi ardnyanak ndvekedése az egész napos iskola bevezetésével magyarszhatd. 2019-t61 kezd&déen
ismét ndvekszik a 8 altaldnost végzet emberek szama.

¢) hdtrdnyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kbzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek:
Csékanydoroszl6 Kdzségében nincs megkiildnbdztetés,
d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatés hatékonysédgaban
mutatkozo eltérések;
Nincs adatt!
e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok.
Tdbla:4.4.6.;
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4.4.6. szému tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidel
gyerekhdizat szolgéltatdst gyermekjolét étkeztetéshen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgéltatast részesiil§
Ev vevd gyermekek igénybe vevs igénybe vev§ gyermekek szdma
szdma gyermekek szdma | kiskordak szdma (TS 112)
F3 F6 F8 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 6
2018 n.a. n.a. h.a. 6
2019 n.a. n.a. n.a. 6
2020 n.a. n.a. h.a. 6
2021 n.a. n.a. h.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgdltatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sziinidel étkeztetésben részesiilé gyermekek szédma {TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szdma
Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

B Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Az iskolai illetve az évodai sziinidei étkeztetések minden évben folyamatosan megvaldsul,
az arra raszorulok részére.
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4.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyen|8sége vizsgdiata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

A csalad m(kodését zavaré és akadélyozé okok
kozil a csalddok anyagi, csalddi szétesésébdl, a
nevelés, gondozds, tor8dés, szeretet hidnyabdl
adddo veszélyeztetés.

Szabadidés programok szervezése, biztonsdgos,
kulturdlt szinterek miikddtetése.
A hatranyos helyzet(i gyermekekke! és csalddjukkal

foglalkozd  szakemberek tovdbbképzése, a
hatrdnyos  helyzetli gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, - illetve a sziilék
eredményes  bevonisdt segitd  ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében,

Drogfogyasztds felbukkandsa, fiatalkori
blnelkdvetés, kdzlekedési szabilytalansigok

Sz20il6, iskola, kérnyezet egyiittes odafigyelése,
jelzérendszer miikodtetése, felvildgositds a helyi
rendbrséggel és ifj(isagi referenssel kézésen.

Gyermekek  kilonb6éz8  anyagi helyzete,
oltozkodésbeli kilénbségek {szerényebb-
szegényesebb) megjelenése évodaban, iskoldban.

Ovodai, iskolai kdrnyezetben egymas
elfogadtatdsa, gyermekek szintjén tdrténé
megértéssel, neveléssel.

Adoményozdsok szervezése Sziil6i Munkakdzosség
keretén beliil (taneszkdzék, kindtt ruhak, stb.).

Erzelmi és testi bantalmazésok eléforduldsa

Hatékony jelzGrendszer, a kdrnyezet, elsGsorban a
pedagdgusok észrevételeinek azonnall tovébbitasa
az illetékesek felé (Gyermekjéléti-, Csalddsegitd
Szolgélat, Gydmhivatal).

Kés§ estig, éjszaka feliigyelet nélkiili gyermekek
eiéforduldsa a teleplilésen

Polgarérszolgilat fokozott ellen8rzése egyiitt a
helyi rendSrséggel, bevonva a szérakozdhelyek
tulajdonosait is a biztonsdgos szérakozds
megteremtése érdekében.

Rendszeres étkezéshez jutés

Részorultak étkezési timogatasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenidsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

o Az Alaptdrvény XV, cikke rogzfti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturélis jog

tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenl6 bindsméd elvének a
munkavdllalas, a szakképzés és az el6menetel lehetSségei, valamint a munkafeltételek terén térténd
végrehajtasdrol és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

® a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlS banisméd elvének a szocislis
biztonség teriletén tdrténd fokozatos megvalésitasardl,

. a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld bdndsméd elvének 2
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténd megvaldsitasarsl.
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2011. mércius 7-én az Eurdpai Unié tagorszdgainak szocilis Gigyekkel foglalkozé miniszterei Briisszelben
megerGsitették az EU politikai elkbtelezettséget a nemek kdzotti egyenlGség irdnt. A tagéllamok, kéztiik
Magyarorszagon tudjak, tapasztaljék, hogy a nemek kizti egyenléség fontos gazdasagi tényezd. A nék es
férfiak kdzotti egyenlBség a kdz8sségi jog egyik alapelve. Az Eurépai Unidnak (EU) a nemek kozotti
egyenlség terén kitlzott céljal kbzott van az esélyegyenlség és az egyenld bandsmad megteremtése a
férfiak és nék szamara, valamint a nemi alapon torténd hatranyos megkildnboztetés minden forméjanak
eltérlése.

Az egységes humaner6forrds nem kilnbozteti meg a néi es a férfi munkavallalékat, hanem felisméri,
hogy nemtdl fiiggetleniil csak a munkavéllalé, mint a gazdasig motorja fontos es nem pedig az, hogy
melyik nemhez tartozik. Az esélyegyenlfség megvaldsitisa tehst egy fontos tényezGje a gazdasigi
ndvekedésnek,

Magyarorszdgon a nék és a férfiak kozotti esélyegyenl8ségi politikinak nincsen nagy hagyoménya,
altalaban csalddpolitikal és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak &sszekapcsolni. A nemek kdzotti egyenl8ség
tekintetében a jogi szabdlyozds megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén azonban
tapasztalhatdk problémék. Magyarorszagon a nék helyezte hasonlé a kézdsség tagdllamainak néi
lakosaiéhoz, de az eltérd torténelmi fejldés miatt tobb terlileten is, kiléndsen a munkaerd-piaci
helyzetiiket tekintve, kiilonbdznek attél. A kdztudatban az terjedt el, hogy a nék csak az emancipdcio
kezdete 6ta dolgoznak, azonban a nék ,tébbet dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni”
lathatatlan munka” ez az évtizedek sorén természetessé vélt. A n6k a térténelem folyaman mindig az élet
tobb teriileten is helyt &litak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, f8ztek, mostak, fgy egy sor munka
arénytalanul nagy része harult rdjuk, és a munkahelyiikdn is elvégezték munksjukat.

5.1 A nbk gazdasagi szerepe és esélyegyenl@sége

a} foglalkoztatds és munkanélkilliség a nék kérében
Tdbla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szdmii t4blézat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
(2 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvéntartott dllaskeresdk ardnya az
&llandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya N&k arénya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,57 1,86 1,72%

2018 2,1 2,43 2,27%

201% 1,97 0,72 1,35%

2020 1,99 1,48 1,74%

2021 2,3 0,55 1,43%

2022 1,66 1,63 1,65%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
=
0,50
0,00 ' :
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Férfiak ardnya w N6k ardnya
(TS 033} (TS 034)
5.1.2. szédmu tdbla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
dllaskeresdk (a 3.2.3. tébldval azonos)
180 napndl hosszabb | N8k arénya a 180 napon tali
ideje regisztralt nyilvintartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | 4lldskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 38,1 25
2018 44,44 50
2019 50 37,5
2020 45 22,22
2021 52,94 11,11
2022 52,63 40

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



180 napndl hosszab ideje dll4skeres8k

20 S i ,—
20—
202 e ——
S
Ly
clubgy S
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
= Ndk arénya a 180 napon til regisztiltak kozott
@ 180 napndl régebb &ta regisztralt
5.1.3. szdmu tablazat - Pilyakezd& lldskeresSk szdma
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvéntartott Nyilvintartott pélyakezd§
dlldskeresSk szima dllaskeresbk szdma
Ev (TS 052) {TS 053)
f6 Fo
2017 21 1
2018 27 0
2019 16 0
2020 20 1
2021 17 0
2022 1% 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018
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Nyilvantartott pélyakezdd allaskerestik

i

20 25

W Nyilvéntartott dllaskeresdk
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b) nbk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Nincs semmilyen adatunk arra vonatkozban, hogy a nék hany szdzaléka vesz részt foglakoztatdst
segitd és képzési programokban, a. a telepiilésen nincs tudomasunk ilyenrsl.
¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési [ehet§ségei
A foglalkoztatds egylk meghatdrozéja az iskolai végzettség, mely tekintetében a nék 3ltaldban az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé6 népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkezé
népesség ardnydban fellilreprezentéltak.
d} hétrényos megklildnbbztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiildnbség)

Informaciénk nincs

)

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segit6 szolgditatasok (pl. bdleséidei, csaldi
napkézi, évodai férdhelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid6, csalddbarat
munkahelyi megolddsok stb.)

Tabla:5.2,1.;5.2.2.a} é5 5.2.2. b};

5. 2. 1. szdm\ tabldzat — Véd&néi dllashelyek szama {a 4.3.1. t4bl4val azonos)

Betditdtt védénbi _ Atlagos
alldshelyek szdma :;?néei::zs::r;a gyermekszém
Ev (TS 109) &y véd@nénként
db f6 fé
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véd&néi alldshelyek (db)

() - [ -

[=]

2017 2018

2019 2020

2021

2022
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5.2.2. a) Bilcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szém tablizatbdl

Miikéds, nkormanyzati Onkormanyzati blcs6débe beirt
€ bolcsddei féréhelyek szdma gyerekek szdma
v

db F8
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a..
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) BélcsGdék és bblcs6débe beiratott gyermekek szédma {4.3.3. b.) szdm tébldzatbdl
':’t':";‘;:zl M“"';a"" MOk8dS | Csalédi | MGkSdS | Mini | MOk5d6 | BSles6déb
: bﬁlc:6 déb csalddi | bblcs8déb mini bblcsédéb | (Osszes) | e (dsszes)
Y <0 | bolcsodei | ebefrt | bolcsédei | ebeirt | bolcsSdei |  belrt
boicsbdei e beirt
féréhelye | gyerekek | férShelye | gyerekek | férShelye | gyermeke
Ev | féréhelyek | gyerekek k K
széma (TS | széma (TS k szdma | szdma (TS szdma | szédma (TS szdma | kszédma
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db (.1 db F&
231 0 0 7 6 0 0 0 0
Zgl _0 0 7 7 0 0 0 0
221 0 0 7 4 0 0 0 0
282 0 0 0 0 o) 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 8 6 0 0

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az egy védOnbre juté gyermekek ardnya viszonylag kiegyenstlyozott, a csékkenés a szilletésszam
cstkkenésének tudhaté be.
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5.4 A nbket ér8 erfszak, kapcsolati erdszak

A csalddon beliili, n6k ellen irdnyul6 erfszak nem jellemz6 a telepilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat el6, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigordan fel
kell Iépni ellene. A Csalddsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jelleg(i atrocitds ér, tovibba renddrségi
feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaliddok stmeneti otthona)

Telepiilésiinkdn anyaotthon, csalddok &tmeneti otthona nincs, legkdzelebb Iévé anyaotthon
Szombathelyen van.

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzéletben _
Csakdnydoroszlé Kbzség Onkorméanyzatdnak képvisel8-testiiletében nincs né.

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémdk és felszdmoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A nbket helyi szinten fokozottan érint§ tdrsadalmi problémak nem jellemz6ek, intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozésa.

A ndk helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehet8ségek

munkanélkiiliség Képzési programokhoz juttatds az elhelyezkedés
esélyének ndvelése érdekében,
Kézfoglalkoztatdsba torténd bevonds.

eltitkolt csalddon belilli erdszak Felvildgositds, hogy hovd fordulhat az érintett
segitségért. (Csalddsegits, Rendérség, ingyenesen
hivhaté segélykér8 telefonszdmok nyilvdnos
helyeken térténd kbzzététele)

A gyermekét egyedil nevel§, vagy tobb gyermeket | Szocislis, gyermekjoléti szolgahtatisok, ellitdsok
neveld csaldd esetében az elszegényedés | sordn célzott tdmogatasok kdrének kislakitisa és
kockdzata kizzé tétele.

Id8szakos gy(jtések szervezése a részoruldk
részére karitativ tevékenységet ellatd
szervezetekkel.

|j. Az idGsek helyzete, esélyegyenifsége




Az orszagos, 2009-ben elfogadott Iddsiigyi Nemzeti Stratégia ( tovdbbiakban: INS) elkészitését indokolta,
hogy a XXI. szazad egyik kiemelkedS eredménye, a sziiletéskor vérhaté élettartam meghosszabbod4sa. Ez
egyrészt siker, masrészt kihivas is, hogy a hosszabb életkor a j6 életmindség fenntartaséval valésuljon meg.
Az INS két Utemben tervezi a stratégia megvaldsitdsat: 1. fitem 2010-2022, Il. (tem 2023-2034,
alkalmazkodva az orszdg gazdasdgi fejl6déséhez, térsadalmi kdrnyezetéhez. A helyi stratégia
megalkotdsanak aktualitdsit az adja, hogy 2012 az aktiv id8sddés és a nemzedékek kdzotti szolidaritds
eurdpai éve,
Az Idéskor vonatkozdsaban az Egészségligyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztisa, melyet az INS is
alkalmaz, a kdvetkezd:

id8s6d6 60-74 év kbzétt

idfs 75-89 év kbzott

nagyon idds { szépkor) 90 év felett
A tdrsadalom tagjait hozzd kell segiteni, hogy joval az id8skor elStti szakaszban tudatosan késziiljenek sajét
idéskorukra. Ez feladatot ad az egyénen kivill az idBsek elldtdsdban érintett egészségiigyi, szociélis,
kulturdlis szervezeteknek, fenntartéknak is.

6.1 Az id8skoru népesség fébb jellemz&i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Tébla:6.1.;6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamui tablézat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korii Sllandd |  Oregedési
Ev lakosok szadma (&) lakosok szdma (f§) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2017 297 234 126,92%
2018 303 227 133,48%
2019 - 331 225 147,11%
2020 329 233 141,20%
2021 341 234 145,73%
2022 355 233 152,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, elldtisban, Jdradékban és egyéb jarandésdgban

részesiildk szdma
Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellitisban,
Jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .
Ev Jérandéségban részesiil | jarandssghan részesiils | OSS2eS Myuediias

férfiak szdma (TS 063) nbk szdma (TS 064)
2017 217 290 507
2018 216 286 502
2019 210 298 508
2020 204 292 456
2021 210 287 497
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamii tablézat - Nyugdijszerd elldtdsok
Eletkoron | Eletkoron ] Ozvegyi és . .
alapulé | alapulé nbt:eg?'?aln Oregségi sziilél 6z:e_glvgiés .I:azzz;iak
ellstéshan | ellstésban r‘;sfe sjuus nyugdijban | nyugdijban | u‘:rba ’.’: {t et:"l"
Ev részesiilé | részesiil§ részesil | részesills |V eouoan reszesitette
férfiak részesiilé | havi itlagos
ferfiak Dok szdma nkszéma | férflak ndk szdma | szdma (f8)
szédma széma (TS 069) (TS 070) szama (5 072) (TS 134)
(TS067) | (TS 068) (15 071)
2017 19 -0 117 197 0 19 )
2018 19 0 122 197 1 18 0
2019 17 0 125 215 0 15 0
2020 18 0 117 214 0 15 0
2021 18 0 120 211 0 15 0
2022 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
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6.2 ld6sek munkaerd-placi helyzete

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;
Tébla:6.2.

Az idések munkaerdpiaci helyzetét a 3.2.2. fejezetben felhasznalt adatok mutatjdk. Az 55 év feletti
munkanélkilliek széma az Osszes regisztralt munkanélkiliek kevesebb, mint 10 %-t teszi ki. Sajnos, 6k
kiszolgéltatottak a munkaer&piacon, lehet8ségiik szinte csak a kdzfoglalkoztatésban van.
Az id6sek, nyugdijasok jévedelmi helyzetiikre vald tekintettel, illetve ha az egészségiigyi 4llapotuk engedi,
szivesen villalndnak jovedelemkiegészitG tevékenységet. Erre azonban jelenleg minimdlis az esélyiik a
munkaerdpiac besz{ikilése miatt.
Az dllam 3ltal bevezetett munkahelyvédelmi program ezen korosztdly munkanélkiliségi problémainak
enyhitését szolgdlja. Ennek értelmében az 55 év feletti munkavéllalé utdn a munkditaté 50%-os
tarsadalombiztositasi kedvezményben részestil.
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6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

2021 | 2022
Nyilvdntartott dlldskeresdk szdma Ev A R st iy pe =
dsszesen
- = 21 27 16 20 17 19
Osszesen
41-45 év (TS 042) Fé 2 |t |3 | 2 I
% 9,52% | 3,70% | 18,75% | 10,00% | 5,88% | 5,26%
F& 3 1 0 2 2 3
46-50 év (TS 043)
% 14,29% | 3,70% | CG,00% | 10,00% | 11,76% | 15,79%
F& 0 1 0 1 .0 0
1- TS 044
S VDT % 0,00% | 3,70% | 0,00% | 5,00% | 0,00% | 0,00%
F& 1 6 3 2 1 1
- T
S6:80/6(TSIEAS) % 4,76% {22,22% 118,75% | 10,00% | 5,88% | 5,26%
. Fé 9 8 ] 4 8 8
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 42,86% | 29,63% | 37,50% 1 20,00% | 47,06% | 42,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b} tevékeny idSskor, élethosszig tarté tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetfségei a
kodzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen;

A tevékeny id8skort a telepiilésen nyugdijasok foglalkoztatdsa nem jellemzi.

¢) hatranyos megklitnbdztetés a foglalkoztatas terlletén.

A hatranyos megkildnbdztetésrsl nincs adat.
6.3 A kbzszolgiltatisokhoz, kbzbsségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kbzdsségi élet gyakorldsdhoz
valé hozzaférés

0) azidbsek egészségligyi és szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése;
Tdbla:6.3.1.;
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6.3.1. szama tablazat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali ellatdsban részesiild id6skortak szama
65 év feletti ell:' :1;2::" Hézi Szociilis
lakossag szdma - segftségny(jtasban étkeztetéshen
. részesiilé il e N . - )
Ev (férfiak TS 026, Id8skortak részesiil6k szdma részestilék szdma
ndk TS 028) szima (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F8 6 &6
2017 297 0 6 7
2018 303 0 8 6
2019 331 0 4 3
2020 329 0 3 3
2021 341 0 4 3
2022 355 0 5 7
Forrds: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
8
. .
6 J—
. -
p -
3 ) o
2 |
1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Nappali ellitds Hézi segitségnyiijtas Szocialis étkeztetés

b} kulturalis, kdzm(ivel6dési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés;
Az egyesiilet aktiv életet él, a nyugdijasok
rendszeresen dsszejonnek, egészségiigyi, kozbiztonsagi eladasokat hallgatnak.
c) id6sek informatikai jartassdga;
Az id6sek informatikai jartassdgardl nem készilt felmérés
d)  ageneraciék kbzétti programok.
Rendszeres az dvoddsok és ditaldnos iskolai tanulok eladdsa az 6regek otthondba.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id&skordak korében jelent8s a tanuldsi, mlvel&dési, kulturdlis, turisztikai ismeretszerzési igény,
van affinitdsuk a kérnyezet-, a természet védelmére, dvasira és dpoldsdra. Az dnkormdényzat kiemelt
figyelmet fordit az idfsekre, évente hagyomanyosan megrendezi az id6sek hénapja
programsorozatot, tamogatja a nyugdijasokat.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet&ségek meghatédrozésa.
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Az id@sek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sorén teleplilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

Blinelkdvetbk szdmadra a leginkdbb veszélyeztetett | Fokozott jarGrszolgélat, polgarSrség kilénds

korosztaly. figyelme, veszély esetén riaszthatésag,
elérhetbség.
Elmagdnyosodss. Programok szervezése, generdciok  kozétti

interakcidk kialakitdsa, kortarsakkal klubélet
fejlesztése.

Az egyedilldllé idds emberek gyakran szorulnak | Adatgy(jtés, segitség megszervezése akdr a hazi
segitségre. gondozéi szolgdlattal, akdr a dltaldnosiskolai
kizosségi feladatvéllaldsaval.

’ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenifsége

Az Orszéggy(lés - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyen|Sségiik biztositasarsl sz6lé 1998. évi XXVI.
torvény (a tovdbbiakban: Fot.) 26. §-a alapjan - megtargyalta és elfogadta az Orszégos Fogyatékosiigyi
Programrél sz6lé6 100/1999. (XIi.10.} OGY hatdrozat feliilvizsgélata sordn elkészitett, az orszdggy(ilési
hatdrozat mellékletét képez§, a 2007-2013. évekre vonatkozé Orszégos Fogyatékosiigyi Programot (a
tovébbiakban: Program).

A Program alapelvei horizontdlis jellegliek, melyek szem elétt tartdsa és érvényesitése a program
végrehajtasdban érdekelt valamennyi partner feladata. A prevencié elvének értelmében a tarsadalomnak
mindent meg kell tennie a fogyatékossagot okozé balesetek és betegségek megelSzése érdekében. A
prevencié szellemében a fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartés, tevékenység soran Ggy kell
eljdrni, hogy ez a fogyatékos dllapot rosszabbodédsat megel6zze. A fogyatékos személyek tarsadalmi
integracidjanak esélyét, illetve életmindségét elsGsorban a csaldd altaldnos térsadalmi helyzete hatdrozza
meg. Kiemelt fontossagi, hogy a fogyatékos gyermek nevelése, gondozdsa és dpoldsa, valamint a
fogyatékos felnftt tdmogatdsa mellett a szil6knek, mas csalddtagoknak marad-e lehetdsége
munkavallaldsra.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajétos probléméi

»A szocidlis elltds feltételeinek biztositdsa- az egyének &nmagukért, valamint a helyi
kbz0sségeknek a tagjaikért viselt felelGsségén til- az dllam kdzponti szerveinek és a helyi nkormanyzatnak
afeladata.”- Szt. 2. §. Ezt a feladatot a Szocidlis Szolgsltaté és Informéciés Kdzpont lat]a el.
A vdros mikrotérségének intézménye, amely felel6s gazddja az illetékességi teriileten felmeriilé gondozasi
igények kielégitésének. Fontos feladata az esélyegyen|6tlenségek mérséklése, az ebbdl adédé fesziiltségek
{marginalizdl6dds, kirekesztettség) csdkkentése, 6néllé boldoguldsi lehet&ségek javitisa, a tarsadalom
periféridjéra térténé kisodroddsnak a megakadélyozdsa.
A Szocialis Szolgaltato és Informéciés Kbzpont szakmai, szervezeti és gazdaségi integraciét valésit meg,
amely biztositja:

- Az olyan intézményi struktdrit, amelyik differencidlt, egyéni szikségleteket és igényeket
figyelembe véve, azonnal rugalmasan reagdlé intézményeket miikédtet a szolgaltatast igénybe
vevik igényeinek megfeleléen.

A kiildnbbz8 ellstdsi formak kozott a kdzds érdekek, kdzds célok eifogadédsa és a partneri
egylttm(ikddés a forrdsok hatékonyabb felhasznéldsdhoz vezetnek.

- A kdzds érdekeltségen alapuld menedzsment 8ltal a szolgéltatdst igénybevevik kerilinek az ellatas
kézéppontjaba, ezéital elkeriilhetk az atfedések, az esetleges hidnyok az ellitérendszerben.
Mindez hozzéjarul a varoslakdk életminéségének pozitiv irdnyG valtozdsihoz.
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- Aszakmadk egy(ttm(kodési elvének javitdsa: egymadssal dolgozzunk és ne egymaés ellen. Komplex
kommunikacié, kdzos érdekeltségek dUtkeresése, szakmai megljulés annak érdekében, hogy
minden ellatasra szorulé az igényeinek megfelelS, egyénre sz6l6 komplex ellstasban
részesiilhessen.

- Azonos szakmai normék alapjdn részesiiljon az ellatott szolgéltatdsban, a kompetencidk, hatds és
feladatkorok, egylittm(k&dési pontok régzitése munkakdrénként, ugyanakkor az eltéré feladatokat
végz8 szakemberek tevékenységének az dsszehangolisa,

- Az intézmény dltal biztositott a rendszeres szakmai, gazdasdgi megbeszélés, kozos
esetmegbeszélés, szupervizié kiils6 szakértével. '

- Fontos a dolgoz6k folyamatos motivéldsa, dllandé odafigyelés, eredmények értékelése, a kudarcok
okainak feitarasa, a munkahelyhez vald két6dés, a kollegélis kapcsolatok erdsitése. Ugyanakkor az
integracio biztositja az dllandé folyamatos tanulds, a tébbirdny( szakképesités és gyakorlat
megszerzésének lehet8ségét, biztonsdgot nyujt a ,kiégés” ellen, a humdén eréforras rugalmasan

atcsoportosithato.
Tdbla:7.1.1.; 7.1.2.
7.1.1 szamu téblazat - Megvéltozott munkaképességl személyek ellatdsaiban részesiil6k szdma
nemenként
Megviltozott munkaképességli Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellitdsaiban részesiildk | személyek elldtdsalban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szédma - N6k (TS 062)
2017 33 40 73
2018 28 ' 38 66
2019 27 33 60
2020 27 32 59
2021 30 | 33 63
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré elldtdsaiban
részesiilék szama nemenként
45
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mFérfiak = N6k
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A szocidlis ellatdsban részesil6k szdma 2017 utdn csdkken. Az eimdit években szdmuk csdkkent ugyan a
megvaltozott munkaképességlieknek szdma, azonban még mindig magas.

a) fogyatékossdggal é16 személyek foglalkoztatdsdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsga,. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatds;

A nappali elldtédshan részeslilé fogyatékos személyek szdmardl nincs adat. Elldtasuk a Szocidlis
Szolgaltatd és Informdciés Kdzpontban térténik.

b} munkavdilalést segitd lehet8ségek;

A Kérmendi Szocidlis Szolgdltato és Informdacids Kdzpontban tandcsaddshoz nyljt segitséget a
megviltozott munkaképesség(i kliensek munkakeresésében.

¢} hdatranyos megkilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsa teriiletén hatranyos megkiilénboztetésrdl nincs
tudomadsunk, informécidnk.

d) o6nall6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatisok, programok.

Csékanydoroszlé Kdzség nincs tudomdsunk, informacidnk az ilyen jeleg(i szolgaltatdsrél.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményel
A nappali ellatdst biztositd intézmény dltal nydjtott szolgéltataselemek

Az ellatast igénybe vevSk szamdra szocidlis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfelel§ napi életritmust
biztositd szolgéltatdst nyujt, helyi igényeknek megfeleld kézdsségi programokat szervez, biztositja, hogy a
szolgdltatds nyitott formaban, az elldtotti kbr és a lakossag 4ltal egyarant elérhetd médon mikédjon.
Rendelkezik kdzosségi egylittlétre, pihenésre, személyi tisztdlkodésra, a személyes ruhazat tisztitasara, étel
melegitésére, elfogyasztdsdra alkalmas helyiségekkel.

Nappali ellatdst nyujté intézmény szolgaltatasai klléndsen: igény szerint meleg élelem biztositasa,
szabadidés programok szervezése, szilkség szerint az egészségligyl alapelldtds megszervezése,
szakellatasokhoz vald hozzajutds elfsegitése, hivatalos lgyek intézésének segitése, munkavégzés
lehetfségének szervezése, életvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése, specidlis dnszervez8dé
csoportok tdmogatésa, mikédésének, szervezésének segitése.,

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviiket betsltdtt, dnkiszolgaldsra részben képes vagy
onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruldé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet8séget napkézbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovdbbé igény szerint szervezi az elldtottak napkdzbeni étkeztetését. Rendkiviil indokolt
esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is biztosithat6, akire nézve sziilSje vagy més
hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatdsban vagy 4polési dijban részesil.
Emelt szint( csalddi pétiékban részesil 23 f6, fogyatékossdgi tdmogatisban részestil 10 8, rokkant
jaradékban részesiil 21 f8, drva ellstdsban részesiil6 5 f8, rokkant nyugdijban részesiil6 8 8.

Szocidlis alapelldtés:

étkeztetést

hézi segitségnyujtast- Kbrmend és kistérsége

jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast- Kérmend és kistérsége

csalddsegltést- Kirmend és kistérsége- 13 telepiilés

gyermekjoléti szolgditatds- Kbrmend és kistérsége- 13 telepiilés

tdmogatdé szolgdltatds- Kérmend és kistérsége

kdzdsségi pszichiatriai elldtast- Kérmend

nappali ellatas:

1) Id&sek Klubja- Kérmend

Smempapgoow
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2) Fogyatékosok Nappali intézményét- Kdrmend és kistérsége
3.) Szenvedélybetegek Nappali Intézményét- Kérmend és kistérsége

Szakositott elldtasi forma:

Id8sek gondozdhdza, mint &tmeneti elhelyezést nyGjtd intézmény

A személyes gondoskodds korébe tartozé ellatasi formak miikddtetése a Szociélis Szolgaltaté és Informdcids
Kdzpont vezetdje feladat és hatéskirébe tartozik. Az elidtdsok igénybevétele irdsbeli kérelem alapjn
torténik, melyet a Szocidlis Szolgéltaté és informdcios Kbzpont vezetSjéhez kell benyujtani.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye, mint szolgéltatés célja, feladata

A Szocidlis Szolgéitatd és Informdacids Kbzpont Fogyatékosok Nappali Intézménye Kérmenden pélyszati
program keretében valésult meg, 2004. méjus 24. 6ta m(kédik Kérmend véros terliletén kezdetben 24 8,
2010. méjus 1. 6ta 54 f6 fogyatékkal é16 személy ellstasara.

2009. évben sikeres pdlyazati program keretében indult el Gjabb 30 férShelyet biztosité nappali intézményi
részleg kialakitdsa Kérmend véros és kistérsége teriiletén /25 telepiilésen, koztiik Csdkdnydoroszld/ é16
fogyatékos személyek elldtasa céljabél.

A nappali ellatést biztosité intézmény &ital nydjtott szolgéltatdsetemek

Az ellatést igénybe vevék szamdra szocidlis, egészségi, mentélis dllapotuknak megfelel§ napi életritmust
biztosité szolgéltatdst nydit, helyi igényeknek megfeleld kizdsségi programokat szervez, biztosftja, hogy a
szolgéltatds nyitott formdban, az elldtotti kér és a lakossag 4ltal egyardnt elérheté médon makédjon.
Rendelkezik kdz8sségi egylttiétre, pihenésre, személyi tisztélkoddsra, a személyes ruhdzat tisztitasara, étel
melegitésére, elfogyasztasara alkalmas helyiségekkel.

Nappali elltést nyljté intézmény szolgéltatdsai kildndsen: igény szerint meleg élelem biztositasa,
szabadidés programok szervezése, sziikség szerint az egészségligyi alapellitds megszervezése,
szakelldtdsokhoz valé hozzajutds elfsegitése, hivatalos Ugyek intézésének segitése, munkavégzés
lehet8ségének szervezése, életvitelre vonatkozé tandcsadés, életvezetés segitése, specidlis dnszervezédd
csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviiket betéltétt, dnkiszolgaldsra részben képes vagy
bnellatasra nem képes, de felligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetséget napkdzbeni tartézkoddsra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovabba igény szerint szervezi az ellitottak napkdzbeni étkeztetését. Rendkiviil indokolt
esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is biztosithaté, akire nézve sziilGje vagy més
hozzatartozéja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatdsban vagy dpolasi dijban részesiil.

7.3 A kdzszolgéltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informéciéhoz és a kbzosségi élet gyakorlasihoz

vald hozzéférés lehetfségei, akadilymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akaddlymentes, érzékelhetd és biztonsigos épitett

kérnyezetre.

A telepiilésen az intézmények részben akadilymentesitettek, a Polgdrmesteri Hivatal épiilete

komplex akadalymentesitett épiilet.

A palyazatok keretétben megval6sult Uj éplletek szintén akaddlymentesftettek. -

A fogyatékos személy szamadra a m(ivel6dési, kulturélis, sport- és mas kdzosségi céli létesitmények

latogatasa biztosftott.

Parkolds nem okoz gondot, a mozgdskorldtozottak részére kijeldlt parkoléhelyek kialakitdsa

megtortént,

Az Bnkormanyzat tulajdondban lév8 kézintézmények és kézterlletek jérddk, zoldteriiletek,

jatszéterek felljitdsa soran folyamatosan gondoskodunk az akadalymentesség biztositésardl.

Ma mar a jogszabdlyban elfirt kételezettség az akaddlymentesités. A telepiilésfejlesztési tervekben
altalanos elvként jelenik meg az egyenl6 esély(i hozzaférés biztositasa.
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Az 6nkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely szintén akaddlymentes.

Az ellatast igénybevevdk széllitasa a kistérségbdl az intézmény tulajdonaban Iév8 mikrobusz gépkocsijaval
oldhat6 meg, melyet a Témogatd Szolgalat mikédtet. A kiséretet a nappali intézmény munkacsoportjinak
munkatdrsai biztositjak,

Fogyatékosok Nappali Intézményében a mindennapi tevékenység része, hogy az ,egyenls esélyG hozzaférés
elve” alapjén a rehabiliticiés foglalkoztatds aktiv résztvevsi, a térsadalom cseiekvébb, 8nalicbb tagjaiva
valjanak. A kirekesztettség hatdsat csikkentsék olyan killsé szabadid@s programok, amelyek segftenek a
negativ tarsadalmi attit(id felszamol4siban.

a) egészségligyi és rehabilitécids ellstasok elérhetdsége, egylttmiikédése;

Dr. Batthyény-Strattmann Laszlé Kérhaz is, amelyben mind fekvSbeteg ell4tds, mind pedig jaré
beteg ellatas folyik.

b} telepilési dnkormdnyzati tulajdonban lév6 kézépiiletek akadalymentesitettsége;
Az OGnkormanyzat tulajdondban lév6 kézépiletek akadélymentesitése még nem 100%-os.
munkahelyek akadélymentesitettsége:;
Nincs ilyen irdnyl adatunk.

¢} kdzbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jérddk allapotdnak javitdsa, felijitdsa a lehet8ségekhez mérten folyamatos, mint
onkormaényzati feladat. Azonban a jarddk néhol javitdsra szorulnak az akadédlymentesités
szempontjabél.

d) fogyatékossiggal éI6 személyek szémaéra rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis
kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €18 személyek nappali intézménye, stb.);

Fogyatékosok nappali intézménye van a telepiilésen.
e} elbnyben részesités (hdtrdnykompenzilé juttatdsok, szolgéltatasok).
Nincs adat a elSnyben részesités hatrdnykompenzélé juttatdsokrol

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az 8nkorményzat tulajdondban |év6 kbzépiiletek akadilymentesitése még nem 100%-os. A palyszati
lehet6ségeket kihasznélva az Gnkormanyzat tulajdonéban lév6 épliletek teljes kérii akadslymentesitést
meg kell oldani,

7.5 A fogyatékossdggal él6ket helyl szinten fokozottan érint§ tirsadaimi problémak és a
felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések

A Kozség és a Szocidlis Szolgéltaté sport és kulturdlis rendezvényekkel prébélja fokozottan érint6
tdrsadalmi problémak és a felszdmoldsukat. Emelet nemzetkdzi sport versenyeken valé részvétel is jeliemz6
a fogyatékossaggal é16k szdmidra.
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7.6 Kévetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozésa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Megviltozott munkaképességl emberek

foglalkoztatisa

A megvéltozott munkaképességli emberek
foglatkoztatasanak tdmogatdsa, munkalehet8ség
biztos(tdsa.

A fogyatékkal él6k életkdriiményei tobbnyire

Hozzaférést biztositani a kiildnbdzd  ellatasi

nehezek formdkhoz.

Kozépiiletek akad&lymentesitése nem minden | Fizikai  kornyezetben  taldlhaté  akadaiyok

esetben megoldott megsziintetése, informdciés és kommunikécios
akadalyok megsziintetése, lakdkérnyezet

akaddlymentesitését szolgalé program

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdilapitésok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kozépiiletek, kézterlletek,
kbzszolgaltatdsok akaddlymentességének
nem kielégit6 volta.

Az akaddlymentesitett kézéplletek,
kézteriiletek szdmanak ndvelése. Fel kell
mérni, hogy az dnkormanyzat felel8sségi

korébe tartozd intézmények teljes kéri
akaddlymentesitése milyen tovébbi
fejlesztéseket igényel (fizikai és
infokommunikacids akadélymentesités),
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8. Helyi partnerség, lakossdgi &nszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel@sségvillalisa

A telepiilésinkdn miikoda aktiv civil szervezetek, formdlis és informdlis csoportok mindegyike elkételezett
abban, hogy az esélyegyenifségi szempontbél kiemelt csoportokat kiilonbdz6 mértékben témogassék.
Programjaikat, eseményeiket igyekeznek gy megszervezni, hogy biztositsak a hozziférést a hatranyos
helyzet(i egyéneknek is.

a) a 3-7. pontban szerepl§ terilleteket érintS civil, egyhdzi, karitatlv szervezeti szolgdltatd és
érdekvédelmi szervezetek, OnszervezSdések feltérképezése (kdzfeladatot elldtd szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, dnkéntesek széma, partnerségi megéllapoddsok szdma);

dnkéntesek szdmardl nincs adatunk

b) helyi dnkorményzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatdésa;

A Kistérségl Tarsulds dontése alapjan alapszolgdltatast nydjt a tarsulds keretén beliili telepiilések
elldtédsckban.

Onkormanyzat tdmogatja a telepilésen él§ vagy tanulé hatdranyos helyzetl személyek
tehetségének kibontakoz4sat.

¢) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzdrkdzast segitd kézds programok bemutatdsa;

A nemzeti kbznevelésrl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (Nkt.) alapjén a telepiilési
énkormanyzatoknak, igy Csakanydoroszld Kéizség Onkorményzatdnak a kézfeladat
elldtidsdban korabban bet6ltétt szerepe jelentfsen atalakult.

d} civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége;

Csakanydoroszlo Kozség és vonzdskdrzete teriiletén fogyatékkal &16 magyar felndtt, fiatalkord és
kiskord allampolgdrok tdmogatésa, alapvetfen szociilis, egészségmegbrzés és kulturalis céllal.

e} for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok elldtaséban.
Az dnkormanyzatnak a for-profit szerepl6k részvételérél nincs tudomdsa.
A térsadalmi partnerség és egylittmdkiddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egylittm{ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenidségi problémdinak a beazonositisiban, a
problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéséban, &sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megval6sitdsaban, megkénnyitve igy az Gnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatdsét.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikédés egyik eszktze a HEP Férumok szervezése,

HEP Férumok segitségével a helyi llami, 65nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdz26tt a hatékonyabb
egylittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenifségi problémdinak a beazonositisdban, a
problémékra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazdsdban, dsszehangoldsdban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve gy az dnkorményzatok esélyteremts feladatainak
ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilés szakteriileteken dolgozd szakemberei.

A helyzetelemzés az egyes esélyegyenl8ségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltérasira, az
intézkedések kidolgozasara koncentralddott.

A HEP-et Csdkdnydoroszié Kdzség honlapjén, a www.csakanvdoroszio.hu oidalon kdzzétessziik, fgy a
lakossdg is véleményt mondhat, valamint igy biztositjuk az esélyegyenléségi folyamatok, intézkedések
megismerését, megval6sitasst és monitoringjét.

Csékénydoroszlé Kozség Onkorményzatdnak Képvisel§-testilete nyiivénos testilleti Giésen térgyalja és
fogadija el a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

a)

b)

¢

a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenl8ségi problémsk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.} bevondsanak eszkdzei és eljdrdsai a HEP elkészitésének folyamatdba;

Kérmendi Szocidlis Szolgditato és Informdcids Kézpont
Vas Megyei Kormdnyhivatal Kérmendi Jdrdshivatala

aza)pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e HEP
Férumot.

Csdkanydoroszlé Kozség Onkorményzaténak Helyi Esélyegyen|Gségi Programja a lakosség, valamint
az esélyegyenléségi problémadk kapcsan érintett onkormanyzat
illetve egyéb allami vagy Onkorményzati intézmények, civil szervezetek, egyhdzak széméra
elérhetd Csdkdnydoroszl6 Kbzség honlapjan, a www.csakanydoroszlo.hu oldalon kdzzétessziik.

A képviseld-testilleti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiliidi a TEF
esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

Csakanydoroszl6 Kbzség honlapjan, a www.csakanydoroszlo.hu oldalon kézzétessziik
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szdmdra a sikeres élet és a
térsadalmi integrécid esélye a hitrdnyaikat kompenzélé esélyegyeni&ségl intézkedésekkel validsul meg. Az

intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékeléshen felvetett
problémadkra nytjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak ésszegzése




Kovetkeztetések

Célcsoport
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehet8ségek meghatarozésa
rivid megnevezéssel révid cimmel
Tartés munkanélkiiliség, elhelyezkedési Kdzfoglalkoztatds tovébb folytatssa, a
gondok a foglalkoztatdshoz jutds és a Munkaligyl Kézpontba tértén8 irdnyitds,
foglalkoztatdsban valé megmaradds regisztraldsra térténd rébeszélés a tovabbi
elldtasok elérhetfsége érdekében.
A hatrényos helyzetek generdci6kon Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok
keresztlli dtoroklédése., bévitése. Felzarkéztatdsi, fejlesztési
programok szervezése.
:;Tés::sg:a_gy Hétrényos helyzet( csoportok Képzési programokhoz juttatas az
Yszeg . y munkaer&piaci helyzete. elhelyezkedés esélyének ndvelés
ségben dlGk

Az eladésodds felbukkandsa

erdekében.

Figyelem felhivas, t4jékoztatds a
lakasfenntartési timogatas
igénybevételének lehet8ségeirsl az
6nkormanyzatnal.

Figyelem fethivds az indokolatlan és
nehezen nyomon kévethet6 kiilonbsdzé
hitelek felvétele (igyében.
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A csalad m(ikodését zavaré és akadalyozé
okok kdziil a csalddok anyagi, csaladi
szétesésébdl, a nevelés, gondozas,
térédés, szeretet hidnyabdl adddo
veszélyeztetés.

Drogfogyasztas felbukkandsa, fiatalkori
biinelkdvetés, kdzlekedési
szabalytalansagok

Gyermekek kiilonbdz8 anyagi helyzete,

Szabadid8s programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
mkddtetése.

A hatranyos helyzet( gyermekekkel és
csalddjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése, a hatranyos helyzet(
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szlilfk
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajititasa és a kompetencisk fejlesztése
érdekében.

SziilG, iskola, kérnyezet egyiittes
odafigyelése, jelzérendszer m(kédtetése,
felvildgosités a helyi rendérséggel és
ifjusdgi referenssel kzdsen.

Ovodai, iskolai kérnyezetben egymds
elfogadtatasa, gyermekek szintjén térténd

GUEmEEEk 6ltozkodésbeli kilonbségek (szerényebb- | megértéssel, neveléssel.
szegényesebb) megjelenése dvodiban, Adomdényozasok szervezése Sziil§i
iskolaban. Munkakézésség keretén beliil
(taneszkozék, kindtt ruhdk, stb.).
Hatékony jelz6rendszer, a kérnyezet,
Erzelmi és testi bantalmazasok elsGsorban a pedagégusok észrevételeinek
eléfordulésa azonnali tovabbitisa az ilietékesek felé
(Gyermekjéiéti-, Csaladsegfts Szoigélat,
Gyamhivatal).
Polgérdrszolgdlat fokozott ellendrzése
egyiitt a helyi rendérséggel, bevonva a
Késé estig, éjszaka fellgyelet nélkali szorakozéhelyek tulajdonosait is a
gyermekek eléforduldsa a telepliiésen biztonsagos szérakozds megteremtése:
érdekében.
Részorultak étkezési tamogatasa,
Rendszeres étkezéshez jutds
BlnelkdvetSk szdmara a leginkdbb Fokozott jar6rszolgélat, polgirérség
veszélyeztetett korosztaly. kildnos figyelme, veszély esetén
riaszthatdsdg, elérhetdség.
Elmagényosodas. Programok szervezése, genericidk kozotti
Idések interakciok kialakitasa, kortdrsakkal klubélet

Az egyediilallo id6s emberek gyakran
szorulnak segitségre.

fejlesztése,

Adatgyl(ijtés, segitség megszervezése akar a
hazi gondozbi szolgélattal, akér a
kézépiskoldsok kdzdsségi
feladatvallaldsavai.
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Né&k

Munkanélkiiliség

Eltitkolt csalddon beliili erészak

A gyermekét egyediil nevel8, vagy tébb
gyermeket nevel§ csaldd esetében az
elszegényedés kockézata

Képzési programokhoz juttatds az
elhelyezkedés esélyének névelése
érdekében.

Kozfoglalkoztatdsba torténd bevonds.

Felvilagositds, hogy hova fordulhat az
érintett segftségért. (Csaladsegits,
Renddrség, ingyenesen hivhatd segélykérd
telefonszamok nyilvanos helyeken térténd
kdzzététele)

Szocialis, gyermekjéléti szolgéltatssok,
elldtésok sordn célzott tdmogatasok
kérének kialakitasa és kdzzé tétele.
Id8szakos gy(ijtések szervezése a raszorulék
részére karitatlv tevékenységet elldtd
szervezetekkel.

Fogyatékkal
élék

Megvéltozott munkaképességl emberek
foglalkoztatdsa

A fogyatékkal él6k életkorilményei
tobbnyire nehezek

Kézépliletek akadalymentesitése nem
minden esetben megoldott

A megviltozott munkaképesség(i emberek
foglalkoztatasanak tdmogatadsa,
munkalehet&ség biztositdsa.

Hozzaférést biztositani a kiilénbozd ellatési
formdkhoz.

Fizikai kbrnyezetben taldlhatd akadélyok
megsziintetése, informdcids és
kommunikacids akaddlyok megsziintetése,
lakokdrnyezet akadalymentesitését szolgélé
program

JovBképlink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romdk kéziil minél tébben vdinak munkdbdl éi6, csalddjuk
eltartdsdra és a kdzterhek viselésére alkalmas polgdrokkd.

Fontos szdmunkra, hogy Csdkdnydoroszié tovdbbra se tortozzon a mélyszegénység él6k dital sijtott

telepiilések kize.

Kiemelt teriiletnek tartjuk, hogy a gyerekek nevelését, oktatdsdt, ezért olyan iskoldkra van sziikség, amelyek
elvégzésével fiataljaink tisztességes munkdt kaphatnak.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek megbecsiilése és biztonsdgdnak erdisitése.

Elengedhetetlennek tartjuk a nbk esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok 8sszeegyeztetését az egyenid
esélyek érvényesitését.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k személyek esélyegyenifségének megteremtésében
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Csdkdnydoroszlé Kdzség Onkormdnyzat legfontosabb célja a telepiidsen &6 allampolgérok j6létének
biztositdsa, életminGségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatéi kérnyezet kialakitisdval és
mikddtetésével, amely

- erdsfti a kdzOsséghez, lakéhelyhez kdt&dést, a lokalpatriotizmust, szolidaritast,

- Kiemelt figyelmet, ha kell, pozitiv diszkrimindciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdséra a hatrdnyos helyzet( csoportok felzarkézasi
esélyei, életmindségiik &s életlik irdnyftésénak lehetdsége javul.

Cél, hogy olyan dllapot j6jjon Iétre, amely fenntarthaté telepiilést hoz létre, és a felnvekvs generécié
helyben tartdsa, teleplilésiinkén valé fejl6dése megvalésuljon.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k, a gyermekek, a nék és a fogyatékkal él6 embereknek
egyenld optimalis életkdriilményeket tudjunk biztositani, és azt hosszi tavon fenn is tudjuk tartani.
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hn. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Terve {(HEP IT)
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3. Megvaldsitas

3.1 A megval6sitas elfkészitése

Onkorményzatunk az éitala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m{kdd6 nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségl Programot valésitsdk meg, illetve tdimogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsdt kévetSen biztosftsdk, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlBség
szempontjdbol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl§ bandsmoédra és esélyegyeniGségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéban
részletes lefrdsra kerliltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllaldsokrdl, az 8ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba toérténd beépltésének
garantéldsidra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel8s Férumot hoz létre és m(ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalésuljanak.

3.2 A megvaldsitds folyamata

A térsadalmi partnerség és egylittm(ikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egylttm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémadkra adekvdtan vélaszolé intézkedések megfogalmazésaban,
dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve gy az
dnkormaényzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémdinak a beazonositdsa, a problémadkra adekvatan vélaszolé
intézkedések megfogalmazésa, sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsuldsénak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvalésuldsihoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z4 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozédsok
meghatérozésa

- a HEPIT aktualizaldsa, az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése
képviseld-testiileti déntésre

- az esélyegyen|dséggel 6sszefliggd problémak megvitatisa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentéldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlfség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakfthatunk 2 ezer f6 feletti telepiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kit(izétt célok megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezetéi
egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen {(minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenl@ségi Forum szaméra.

Romak) mely-
szegenysegben gldak
Bsely.
ogyenldsegéveal
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatekkal eldk
esely-
egyenlosegével

foglatkozd HEP Férum
munkacsoport

Idosek esaly-
egyenltsegevel
fogtalkazd
munkacsoport
tagiai:
munkacsopartok
yEIL1al,
dnkormanyzat,
kfpviseldie, partnensk
kepviseldje

Mk esély: Gyerekek esély-
egyenlisegével ggyenlGségevel
foglalkoza foglalkozo
munkacsoport munkacsopaort

A HEP Férum mdkddése:
A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgdlatok és az uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban lilésezik.
A Férum mikddését megfelelden dokumentdlja, Gléseirél jegyzbkdnyv késziil,
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsdrdl készitett beszémold elfogadédsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositisara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdséra felel8st jeldlhet ki tagjai kézil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgirmestere,

a teleplilés/kdzés Bnkormdnyzatok jegyzbje,

helyi nemzetiségi 6nkorményzatok vezetdi,

beavatkozisi terlletekhez kapcsolédé dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgéltaté intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szerepl&k, munkiltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseld|,
helyi jelz6rendszeri felel8s,

a telepiilésen mikdds - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

A HEP intézkedésl tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepliilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsigi szervezetek képviselsi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselS-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl8ségi mentor,
tankeriileti kdzpont képviselSje,

kérnyez6 teleplilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tandcsadd,

egyéb meghivottak (jérdsi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsol6dé
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsdt a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készft a HEP szilkség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozdsi terlletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
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A program elfogaddsdt megel6z8en, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositidsa érdekében
nyilvdnos forumot hivunk tssze.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenl|&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megval6sitds folyamatat koordinlé HEP Férum els§ (ilésének mihamarabbi ésszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés déntéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikédé szakmai és térsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 3ltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnosségra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositésa mellett. A nyilvdnossag biztositaséra az nkormdanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkorményzat és intézményeinek
kiilénbdzG rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzet(iek
tdmogatdsdnak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatdé szakmai &s tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kdtelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlfséggel dsszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelsek:

A I-lelyl Esélyegyenlfségi Program végrehajtasaért az nkormdényzat részérél a polgdrmester felel.
Az § feladata és felelSssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, miikédésének sokoldall
tdmogatdsa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kézitti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Férum vezet&jével.
- Feleldsségi kérébe tartozd, az aldbbizkban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondséval
és tdmogatdsaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ®&nkorményzat déntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az dnkormdényzat, ilietve intézményeinek vezet8i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl§ bandsméd elvét sérté esetekben meg tennle a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharftasardl
intézkedni

A teleplilés vezetése, az Gnkormdnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyeni§ bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldlrasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatisokat, a befogadd és
tolerédns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sséglik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenidség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt irdnyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiiésérédl.
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Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly &ltal elGirt feladat-megosztas, egylittm(kddési kotelezettség
alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban &8ll6 szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Féorum megvitatja a
beavatkozési tevékenységek korrekcidjsra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatét
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban [ényeges véltozas kdvetkezik be,
iletve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegends madon jarulnak hozza a kitlzétt célok
megvalositisdhoz.

Az egyenl§ bdndsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl.
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4, Elfogadas médja és datuma

I. A Csakénydoroszld kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatist kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

H. Ezt kévetden Csakanydoroszlé kbzség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 70/2023.(XI1.18.} szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatdrozatdnak kivonata

Csdkanydoroszlo, 2023, december 19.

Istvan
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