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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 2022.12.15-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva,
Kérmend Véros Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkorméanyzat fenntartisaban 1év6
intézmények muikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A telepiilés bemutatasa

Tablak: 1. 2. 3. 4. 5.
Csakanydoroszl6 Vas megycben, a Kormendi Kistersegben talalhato kozseg. A megye nyugati
hataranal, a Raba foly6 volgyében, az Orségi Nemzeti Park északi kapujaban helyezkedik el.

Infrastrukturalisan jol ellatott a kozség, mivel vezetékes ivoviz, vezetékes gaz, szennyviz-halozat, és
telefonhalozat (adsl - internet) is ki van épitve a telepiilésen. A kozségben kabel -TV tarsasag nytjt
szolgaltatast. Vasttallomassal, és jo buszkozlekedéssel ellatott a telepiilés.

A falu teriiletén 0sidok oOta éltek emberek, tole északra az erdoben Oskori halomsirokat talaltak. A
telepiilést 1248-ban terra Chacan néven emlitik el6szor a vasvari kaptalan oklevelében. Csakany neve
a torok eredeti Csakan személynévbdl eredeztethet. 1260-ban Chakan, 1424-ben Eghazaschakan,
1469-ben Poss. Chakaneghazsoka, 1471-ben Czakan, 1500-ban Eghazassoka, 1513-ban Nagchakan
néven emlitik. A falunak méar a 13. szdzadban allt Szent Péter apostol tiszteletére szentelt temploma.
Egy 1290-b6l szarmazo6 oklevél szerint Meduspataka, azaz a Medvéspatak északi partjan allt ez az 6si
templom.

A teriileten a késGbbiekben tobb falu is keletkezett, Magyar- és Németbiiks, Tarodfa, Bésfa,
Kemesmal, valamint Doroszl6. Doroszld telepiilés 1388-ban Dorozlouchakana, 1471-ban Dorozlo,
1493-ban Dorozlofalwa néven szerepel. A Doroszl6 név a szlav Draszlav személynévbdl szarmazik.

Az elpusztult Magyarbiiks falu felett a Vardombon allt a régi csakanyi var, melynek csekély nyomai
lathatok. A 13. szazadban a falu egy részének birtokosa a Rumy csalad volt, mas része helyi nemeseké
volt. Kés6bb Németujvar varanak tartozéka. 1433-t6l a Hédervary csaladé, majd 1525-ben Il. Lajos a
németjvari uradalommal egyiitt a Batthyany csalddnak adta. Kanizsa eleste utdn a Batthyanyiak itteni
udvarhazat jelent0s végvarra épitették ki. 1582-ben a telepiilést térok tamadas érte. 1596-ban
Batthyany Ferenc megkezdte a ma is all6 kastély épitését, a Raban pedig hidat épittetett. A 16. szazad
soran a templom a reformatusoké lett. 1662-ben a katolikus Kisfaludi Baldzs csakanyi kapitany
elkergette a reformatus lelkészt és a templomot elfoglalta. 1674-ben a templom mar Szent Cecilia
tiszteletére volt szentelve.

Csakanydoroszloi varkastély


http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9met%C3%BAjv%C3%A1r

1910-ben Nagycsakanynak 1780, Rabadoroszlonak 396 magyar lakosa volt. A mai kézséget 1939-ben
egyesitették Nagycsdkany és Rabadoroszld kozségekbdl. 1965. éaprilis 22-én a kozséget nagy arviz
pusztitotta, melynek a mentésre kivezényelt katonakkal egyiitt hat halalos aldozata volt.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

o Fo . o

Ev (TS 001) Valtozas
2018 1763 bazis év
2019 1740 98,70%
2020 1714 98,51%
2021 1724 100,58%
2022 1678 97,33%
2023 1669 99,46%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A lakoénépesség valtozasa évi 0,2 %-os csokkenést mutat, kivéve az 2019. és 2020. esztend6t, amikor
0,2-1%-ot novekszik. A valtozas a 2011-es népszamlalasi adatokhoz képest eléri a 5 %-os csokkenést.
2017. és 2021. esztendoben még nott az allando lakossag,de 2019-ben ismét csokkent. 2021-ben még
volt egy kiugro népesség ndvekedés, de ugyan ugy 2022-re csokkenés tortént a kozség életében.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcesoportok szerint (2021)

Az allando
népességhbol a
K§ Korcsoprti
Korcsoport nok és férfiak
aranya (%)
Férfiak | Nok Osszesen Fél:l_ﬁsak N_I(:ié(
ST s 003 <§o5) (507)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 850 |882| 1732 |49,08% |50,92%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 63 3,64%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 108 | 126 234 6,24% | 7,271%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 36 25 61 2,08% | 1,44%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 520 463 983 30,02% | 26,73%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS 024, aranya TS 025) 53 60 113 3,06% | 3,46%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk TS 028, aranya TS 029)| 133 208 341 7,68% |12,01%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség szama 2021-ben 1732 6, amelybdl né 50.92 % nd (882 £6), 49,08 % pedig férfi
(850 £6).

Korcsoportonkénti bontasban a legnagyobb tomeget a 18-59 év kozotti felnétt lakossag jelenti,
akiknek szama az 6ssznépesség 56,75 %-a. A 18 év alattiak szama 6sszesen 358 6, a 60 év felettiek
pedig 454-en vannak. Utobbiakbol a 65 év felettick 341 {6t tesznek ki. Megallapithato tehat, hogy a
keresoképes ¢életkorban 1évé népesség tobbségben van a nem keresOképes életkoruakkal szemben,
hiszen életkora szerint nem keresoképes 699 6.




A nemek aranya az Ossznépességre vonatkozoan: a nék 1,84%-kal tobben vannak, mint a férfiak.
Aranyuk 50,92 és 49,08 %. Ezt az aranyt aranyossan befolyasolja az iddskortiak nemi Osszetétele,
hiszen 65 év felett az arany jelentGsen eltolodik, a 7,68%-os férfi jelenléttel szemben 12,10%-o0s ndi
arany tapasztalhat6. Az aranyok valtozasa mar a 60 év felettick korében is jelen van, mert erre az
¢letkorra nem fordulmeg a nemek kozotti arany. Amig a 0-59 éves korig a férfiak aranya nagyobb,
addig id6skorban a nék vannak tobben.

A helyi tarsadalom elregedését mas mutato is aldtamasztja. Evrol évre nd a 65 év feletti allando
lakosok szama, ugyanakkor a 0-14 éves koruaké folyamatosan csdkken kivétel a 2021-es esztendd.

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14
éves
koru
allandé )
- 65 év feletti alland6 lakosok szama (f6) Iakp Sl Oljegedes1
Ev (TS 026 65 TS 028 dsszesen) Sz imay I
(fo) %
(TS 010 | (TS 030)
és TS
012
Osszesen)
2018 303 227 133,48%
2019 331 225 147,11%
2020 329 233 141,20%
2021 341 234 145,73%
2022 355 233 152,36%
2023 336 238 141,18%

Forras: TelR, KSH-T
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A helyi tarsadalom elregedését mas mutato is aldtamasztja. Evrol évre né a 65 év feletti allando
lakosok szama, ugyanakkor a 0-14 éves koruak folyamatosan nem tudja kdvetni ezt a novekvo
tendenciat. Mig 2008-ban az oregedési index 100 alatt volt (96,6 %), addig a kovetkezd évektol
kezdve jol megfigyelhetd a 4-5-6 %-os ndvekedés, amely 2023-ra elérte a 141,18%-ot. Az iddsek

megsegitésére szolgald programok illetve ellatasuk ezért is bovitésére szorulnak.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-,
és
elvandorlasok
Ev kiilonbségének
1000 allando
lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)
2018 11,34
2019 -10,85
2020 0,00
2021 11,05
2022 15,56
2023 8,37

Forras: TeIR, KSH-TS TAR
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A odavandorlasi adatok is hozzajarulnak a lakonépesség stagnalasahoz. Az elvandorlds 1ényegesen
magasabb, mint az odavandorlas. A vandorlasi adatok is hozzajarulnak a lakonépesség valtozasahoz,
2019-ben volt egy kisebb visszaesés, de 2022 - re megint csak emelkedett.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
, kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
Ev ,
(o)
(TS 032)

2018 -11,34
2019 -1,14
2020 -19,69
2021 -1,75
2022 -4,61
2023 -13,74

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 Lakosra vetitett szama (f6)

2019 5'
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Az adatok alapjan egyértelmilen megallapithatd, hogy az élve sziiletések
szama joval alatta marad a haldlozasi szamadatoknak, vagyis ujabb
eredmények alapjan is kimutathato az eloregedés.

Ertékeink, kiildetésiink

Az EsélyegyenlGségi Program fejezetei alatamasztjak azt a tényt, hogy Csakanydoroszlo Kozség a mar
meglévo kozségfejlesztési stratégiak, palyazati szandékok és eredmények is ugy sziilettek meg, hogy a
héatranyos helyzetben 1évé lakossag disszemindcidjat biztositja. Az Onkormanyzat kotelezd feladatai
mellett nagy hangsulyt fektet a segitséggel €16k ellatasara, munkaerd piaci helyzetének javitasara. A
telepiilésre nem jellemz6 a mélyszegénység, a foglalkoztatasi mutatok is azt tamasztjak ala, hogy az
orszagos atlag alatt van a tartosan munkanélkiiliek szama.



Az esélyegyenléség fokuszaban 1évé célcsoportok hatranyos megkiilonboztetése nem jellemzo,
valamennyi teriileten azonos esélyt kapnak.

Csdkanydoroszl6 kozség Onkorményzatanak, valamint a fenntartott intézményeinek szdndéka az, hogy
ez a jovOoben se valtozzon. Az elért eredmények megtartasa és bovitése céljabol folyamatos a
palyazatok benyujtasa, amelyek a kitlizott célok eléréséhez segitik hozzd a lakossag valamennyi
szegmenseét.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Csakanydoroszlo Kozség telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa,
a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz06 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOoségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

10



Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
¢s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

11



| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztikk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szoldo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Csakanydoroszld Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az egyes szocidlis
ellatasokrol szold 5/2006. (IV.27.) 6nkormanyzati rendelete

Csakanydoroszld6 Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének — 7/2013.  (IL.22.)
Onkormanyzati rendelete az egyes szocialis ellatasokrol szolo 5. (IV.27.) dnkormanyzati
rendelet modositasarol

Csakanydoroszlo kozség dnkormanyzat képviseld-testiiletének 6/2013./11.22./ szamu rendelete
az 6/2006./1V.27/ szamu Onkormanyzati rendelet —a gyermekek védelmérdl szolo- rendelet
modositasarol.

Csakanydoroszld Kozség Onkormanyzata Képvisel$- Testiiletének 12/2013 (12.12)
onkormanyzati rendelete a szocialis tlizifa igénylésének és az igények elbiralasanak
szabalyairol

Csakanydoroszlo Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 13/2013.(12.12.) énkorményzati
rendelete az egyes szocialis ellatasokrol szold 5/2006. (IV.27.) Onkormanyzati rendelet
modositasarol
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely
a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkozdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzas politika helyi
szint{ részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat Aaltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciods célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

4

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

= (Csadkanydoroszld Kozség Stratégiai Programjai

= Csakanydoroszlo Kozség Programja 2024-2029.

= Csadkanydoroszld Kozség kozségfejlesztési Stratégia

= (Csakanydoroszld Kozség Koltségvetési koncepcidja

= (Csakéanydoroszld Kozség Kornyezetvédelmi Programja

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitlizéseket jelen program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes teriileteket érint6 feladatokat, hataridGket részletesen meghataroztak.

A Telepilési EsélyegyenlGségi Program készitése soran figyelembe vettik a Nemzeti IdGsigyi
Stratégia és az Eurdpai Fogyatékosligyi Stratégia valamint az Orszagos Fogyatékosiigyi Program
elvdrasait is.

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottik o6ssze. Felhaszndltuk az agazati beszamoldék megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

Az esélyegyenlBségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2023. évi adatok még nem
elérhetdk, ezeket két év mulva a felllvizsgalat soran paétolni kell.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat
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Csakanydoroszloban a csaladsegit és gyermekjoléti szolgalat atszervezés kovetkeztében a kdrmendi
telephelyt, kistérségi fenntartasi Szocialis Szolgaltato és Informacids Kozpont egységeként mitkodik.
Az elmult évek alatt tevékenységiik egyre sokszinlibbé valt. Megel6zo, problémamegoldo
tevékenységein tul feladatuk az egyedi esetkezeléseken tll, a szocialisan raszorult csoportok szamara
is biztositanak specidlis programokat. A szolgalat rendkiviil jo6 és szoros kapcsolatot tart fenn a
nevelési-oktatasi intézményekkel, a védondi szolgalattal és az egyéb szervezetekkel. A jo
egylittmiikodésnek koszonhetéen az esetek egy részét a kiilonbozo szervezetektol kapott jelzések
alapjan, preventiv eszkdzokkel tudjak megoldani. A csalddsegitd szolgaltatasait a telepiilések lakosai
onként veszik igénybe. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalathoz fordulok kozott nagy szdmban
talalhatok azok, akik tartésan kiszorultak a munkaerdpiacrdl és ebbol kovetkezen életvezetési és
anyagi problémakkal kiizdenek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez hasznalt adatok forrdsai:

a Orszagos Tertletfejlesztési ¢és Terliletrendezési Informacidos Rendszer (https://teir.vati.hu)
adatbazisai,

TelR - KSH Teriileti Statisztikai Adatok Rendszere

TelR - Népszamlalasi adatok

TelR - Nemzeti Munkatigyi Hivatal

TelR - Onkorményzati adatok

TelR - Szocialis 4gazat adatai (KSH, MAK) OSAP 1206
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek €s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére —
nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés
hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriillményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabél meghataroz6 tarsadalmi  jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggo
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valod tomeges
kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Tabla:3.1

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezé daltal meghatarozott, Osszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyerekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozoOtt nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. A telepiilésen tapasztalataink szerint a munkaerdpiacra
jutdas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetok Az SZJA adéfizetok koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA adofizeték
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2018 48,49 24,25

2019 47,53 22,77

2020 47,57 25,28

2021 48,67 24,20

2022 47,50 19,95

2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az SZJA adofizet6k kozil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok 2021-be volta
legmagasabb. Ezt kovetkezd években egyre jobban csokkend tendenciat mutatnak a %-os értékek

évrol évre.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyQjtott adatok, valamint a helyi
Oonkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 2,10 2,43 2,27%
2019 1,97 0,72 1,35%
2020 1,99 1,48 1,74%
2021 2,30 0,55 1,43%
2022 1,66 1,63 1,65%
2023 3,29 1,25 2,27%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

3,50

3,00

2,50

[=]

o

[=]

M Férfiak aranya

2020

(TS 033)

2021

2022

B NGOk aranya

(TS 034)

2,00

1.5

1,0

0,5 I

0,00 I

2018 2019

2023

A tablazatbol és a grafikonbol megallapithatd, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességbol a
nyilvantartott allaskeres6k szdma 2018-ban volt a legmagasabb, amikor elérte a korcsoporton beliili
2,27 %-et. 2018-t6] az arany folyamatosan csokkend tendenciat mutat, igy 2021-ben 1,43%-et jelent.
Megallapithato az is, hogy a 2019-t6] a ndk aranya volt alacsonyabb, majd az ezt kovetd években sem
valtozott. 2023-ban ismét elérte a legmagasabb 2,27 %-ot a korcsoporton beliili sajnos.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
Fé
. 27 16 20 17 19 27
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,41%
. F6 2,00 0,00 1,00 1,00 1,00 5,00
21-25 év (TS 038) -
% 7,41% 0,00% 5,00% | 5,88% | 5,26% | 18,52%
. F6 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 11,11% | 18,75% | 15,00% | 5,88% | 5,26% | 7,41%
31.35 & (TS 040) F6 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00
- \
% 7,41% 0,00% 0,00% 5,88% 5,26% 7,41%
36-40 év (TS 041) F6 3,00 1,00 5,00 2,00 3,00 0,00
- \
% 11,11% 6,25% 25,00% | 11,76% | 15,79% | 0,00%
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. F6 1,00 3,00 2,00 1,00 1,00 3,00
41-45 év (15 042) % 3,70% | 18,75% | 10,00% | 5,88% | 5,26% | 11,11%
. F6 1,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00
46-50 év (TS 043) % 3,70% | 0,00% | 10,00% | 11,76% | 15,79% | 7,41%
, F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00
51-55 év (TS 044) % | 3,70% | 0,00% | 500% | 0,00% | 0,00% | 11,11%
, F6 6,00 3,00 2,00 1,00 1,00 3,00
56-60 év (TS 045) % | 22,22% | 18,75% | 10,00% | 5,88% | 5,26% | 11,11%
, . F6 8,00 6,00 4,00 8,00 8,00 5,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) I 1= o 2or 1 37,50% | 20,00% | 47,06% | 42,11% | 18,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresok szama (f6)
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Csakanydoroszlon a regisztralt munkanélkiiliek szama 2018 -ban volt a legmagasabb, amely érték
2019-re kozel a felére csokkent. Az 6ssznépesség tekintetében az allaskeres6k szama 2022-ben 1,16%,
ami az orszigos atlagnal alacsonyabb. Eletkor szerinti megoszlasban az Osszes nyilvantartott
allaskeresOk tobb, mint 15,79%-at, dsszesen 15,79%-ot tesznek Ki a 36-40 év kozottiek, valamint a 46-
50 év kozottiek. A 61 évnél iddsebb az allaskeresok 42,11%-a, a legalacsonyabb az arany a 20 évnél
fiatalabbak esetében nem volt regisztralt munkanélkili. 2023- bab ismét elérte 27 f6t a
munkanélkiiliek szama.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok aranya
180 napnal hosszabb ideje | N6k aranya a 180 napon tili
i regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeres6kon
Ev aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2018 44,44 50,00
2019 50,00 37,50
2020 45,00 22,22
2021 52,94 11,11
2022 52,63 40,00
2023 33,33 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 | ———
2020 . —
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

B NGOk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

A munkanélkiiliek szama 2023-ban volt a legmagasabb Csakanydoroszlon, ekkor 27 {6 volt
nyilvantartasban. 2023-ban a szamuk a férfiak esetében 19f 6 volt, a nék szama is 8 6.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
Tabla:3.2.4.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok megoszlasa iskolai

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szima végzettség szerint
) oOsszesen
L (503 8 altalanosnal | Altalanos | , ,8 o
- : altalanosna
alacsonyabb iskolai
, b . .|  magasabb
végzettség (TS | végzettség iskolai
036) (TS 035) . .
vegzettség
Fé Fo % z % |F6| %
201 27 3 | 12119 | 8 | 223 | 16 | 50,26%
8 %
201 16 o | 000% |3]| 7 |13|81,25%
9 %
202 20 o | 000% | 3| % |17 |8500%
0 %
202 17 0o | 000% |2|th70 15|88 24%
1 %
202 19 o | 000% |5 | 2532 |14|7368%
2 %
202 27 1| 370% | 7|2>% | 19|7037%
3 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettségszerint
(f6)
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Erdekes jelenséget mutat be a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti sszehasonlitésa.
Ebbdl kitlinik, hogy a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama minden évben 5 f6 alatt van. A
8 altalanost elvégzett, de magasabb foku tanulmanyokat nem folytatottak koziil a legtébben 2023-ban
volt allas nélkiil, 7 f6, amely helyzet 2019 és 2022 kozti évekhez képest magasabb. A 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel birok kozott a munkanélkiiliség joval magasabb aranyt mutat az
allaskeresok kozott. Mig 2020-ben 17 f6 volt magasabb végzettségii, 2023-ra szamuk 19-re nét. A
magasabb iskolai végzettségli munkakeresdk szama azzal magyarazhatd, hogy a 21. szdzadra szinte
teljesen leapadt azoknak a szdma, akik nem fejezték be altalanos iskolai tanulmanyaikat, vagy ha
befejezték, akkor is tovabb tanultak, és legalabb a szakmunkasképzést is befejezték.

c) kozfoglalkoztatas, koézfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei,
Tabla:3.2.5.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel timogatottak | Kozfoglalakoztatottak
szama szama
, (TS 050) (TS 055)
Ev
Fo (éves atlag - 10)

2018 10 4
2019 11 2
2020 23 3
2021 9 3
2022 4 4
2023 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel
tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama

25
20
15

10

\

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zdkkel tamogatottak

= KOzfoglalkozottak éves atlaga

Ahogy a diagram értékei is mutatjak évrél évre a kozfoglalkoztatottak szama csokkenn igy a 2023-as
évben a legalacsonyabb. Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak szdma kiugroan
magas 2020-ban és csokken a szamuk a kovetkez6 években. 2023-ban volt az eddigi legalacsonyabb
ami 3-f6 volt!

Cséakanydoroszld kozponti helyet foglal el a térségben, nagy az atmend forgalom és a kozlekedés
rendszere

is jol kiépilt. Rendelkeziink vastthalozati kapcsolattal. A  megyeszékhelyet atszallas
nélkiil, egyenesen el éhet toliink érni.
A helyi vallalkozdsok az  aktiv  kord  népesség csak egy részét  képesek
foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés és munkavallalas soran fontos a vonzaskorzetekben 1évé
munkahelyek elérhetdsége.

Allaskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki:

- allaskereso, és

- az allaskeresOvé valasat megel6zé harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel
rendelkezik, és

- keresd tevékenységet nem folytat, tehadt munkaviszonyban nem all, és

- tevékenységet sem folytat, és

- munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és

- szamara az illetékes munkaiigyi kozpont kirendeltsége sem tud megfeleld munkahelyet
felajanlani.

Az allaskeresési jaradék folyositasanak idGtartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb tényezoi;

kozlekedés, potencialis munkalehetOségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;
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Csakanydoroszlo Kozség helyet foglal el a térségben, nagy az atmend forgalom és a

kozlekedés rendszere
is jol kiépilt. Rendelkeziink vasuthalozati kapcsolattal. A megyeszékhelyet atszallas
nélkiil, egyenesen el éhet tollink érni

A helyi vallalkozasok az aktiv kort népesség csak egy részét képesek
foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés ¢és munkavallalds sordan fontos a
vonzaskorzetekben 1évo
munkahelyek elérhetosége.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerOpiacra valdé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
Tabla:3.2.6.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

Nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeresok szama palyakezdo
, (TS 052) allaskeres6k szama
Ey (TS 053)
Fé Fo
2018 27 0
2019 16 0
2020 20 1
2021 17 0
2022 19 0
2023 27 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2023

2022

2021

2020

Allaskeresék
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok W Nyilvantartott allaskeresok
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Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama 2 - f6 volt 2023-ban. A telepiilésen a fiatalok
foglalkoztatasat  és  az  oktatasbol ~a  munkaerépiacra  vald  atmenetet
megkonnyité programok, képzések vannak. A kdrmendi Munkaiigyi K&zpontban szamos
program vehetd igénybe ezen a téren.

f) munkaerdé-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok  feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen jonak mondhatd az egyiittmiikodés a Polgarmesteri Hivatal, az
Oonkormanyzat, a
¢s az altaluk fenntartott intézmények, valamint a kdzség civil szervezetei kozott.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében sajat fenntartdsu intézmény nem miikodik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkoén nincs adat arrdl, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés
lenne.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Kormendi Jarasihivatala foglalkoztatdsi Osztalya minden teriileten biztositanak
képzéseket illetve tanfolyamokat minden korosztaly szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3

3.3. 1. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeresok szama ellata.sbztn részesulo
(TS 052) nyilvantartott
Ev allaskeresok szama
(TS 047)
P R foee I8 e s .. | Nyilvantartottak
Fo 15-64 év kozotti népesség %-aban | Fo Y%-dban
2018 27 2,19% 9 33,33%
2019 16 1,35% 7 43,75%
2020 20 1,74% 11 55,00%
2021 17 1,48% 12 70,59%
2022 19 1,74% 14 73,68%
2023 27 2,47% 13 48,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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= Nyilvantartott allaskeres6k

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

2019

2020

2021 2022 2023

Allaskeresési ellatasban részesiildk

A passziv foglalkoztatasndl 2022-as évtél emelkedd értékek lathatok igaz, hogy a nyilvantartott
allaskeresok szdma 2 F6-vel nét az el6z6 évhez képest.

3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai Il

Szocialis timogatashan részesiilo
nyilvantartott allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatashan részesitettek atlagos

Ellatasban részesiild nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
§ Nyilvantartottak B Nyilvantartottak B Nyilvantartottak
F6 ) Fé . Fo ,

%-aban %-aban %-aban
2018 5 18,52% 3 9,41% 14 51,85%
2019 1 6,25% 3 17,31% 8 50,00%
2020 2 10,00% 3 12,80% 13 65,00%
2021 0 0,00% 2 14,29% 12 70,59%
2022 1 5,26% 0 2,58% 15 78,95%
2023 3 11,11% 1 5,52% 16 59,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A munkanélkiiliség létszamanak ndvekedésével aranyosan az ellatottak illetve a timogatottak szdma
is magasabb 2023-ban.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2018 4
2019 4
2020 4
2021 1
2022 1
2023 2

Forras: TeIR, KSH
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El. karosodasi és gyf. tamogatabanrészesulék

2018

2019

2020

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi atlagos szama 1 F6 2021-
ben ez a 1étszam eléz6 két évhez képest 3 fovel csokkent. 2023- ben pedig maradt 2 f6 a tamogatottak

létszamaban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket,
els@sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, . Epitett ) A kéziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas e i .., .
L. ; ) lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
y (db) sz4ma szama 1000 arénya halézatba halézatba
E lakdasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
v (Ts073) | (Tsvo77) (TS 076) . i
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
3 599 0 0,00 36,89 82,80 97,83
) 600 1 1,67 36,83 84,50 99,83
) 607 7 11,53 36,41 84,35 99,34
L 610 3 4,92 36,23 85,74 100,00
) 611 2 3,27 28,81 86,42 100,00
3 615 4 6,50 28,62 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakdsédllomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0, 60,00 0,00 100,00 120,00

=1

0 20,00 40,00

B A koziizemi szennyvizgyjté-halozatha
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

H A kdziizemi ivovizvezeték-halozatha
hekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

W 1-2 szobds lakasok ardnya
(TS 076

a) bérlakas-allomany
Tabla:3.4.2. opcionalis

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

- - Egyéb
Ebbdl elégtelen el];jbtl:&lsn ell;:bt[:l);n lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas gteten Szocialis gteten hasznalt
et s . . lakhatasi -~ . lakhatasi
(db) koriilményeket | allomany | . ..~ lakasallomany | .. .~ nem
q T koriilményeket koriilményeket Y
Ev (TS 073) biztosito (db) biztosité (db) biztosité lakascélu
lakasok szama , , , . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2018 599 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 600 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 607 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 610 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 611 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 615 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Sajnos csak a lakasallomany nagysagarol van adat.

b) szocialis lakhatas
Pontos adat lakdsallomany nagysdgardl nincs

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Tabla:3.4.3.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tAamogatasok
Telepiilési tamogatasban részesitettek szama Egyel,) onkor,m anyzati
2 e 3 q tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) S 2
i TS 136) részesitettek szama
kv ( (TS 137)
Fo Fé
2018 n.a. 83
2019 n.a. 81
2020 n.a. 104
2021 n.a. 117
2022 n.a. 93
2023 n.a. 91

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok

W Egyeb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama

(TS 137)

W Teleplilési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Telepiilési tamogatasban részesitettek szama 2021-t61 emelked6 tendenciat mutatnak. 2023-ben

emellett az egyéb 6nkormanyzati segélyek mértéke csokkent.

f) eladosodottsag
Nincs adat!

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdOvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa
Kiilteriileten lakoingatlan nincs. A lakdsok mennyiségi €s mindségi mutatoi kitlindek, a
kozség
kozmiivekkel jol ellatott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakésallomanyanak 4allapota, koézmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i); Csdkdnydoroszlo  Koézség
kozigazgatasiteriiletén telepek és szegregatum nem talalhato.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;
Csdkanydoroszlo Kozség kozigazgatasiteriiletén telepek és szegregatum nem taldalhato.

C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Csdkanydoroszlo Kozség kozigazgatasiteriiletén telepek és szegregatum nem taldalhato.

Azon teriiletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kortakon beliil eléri,

illetve meghaladja az 50 %-ot.
Csakanydoroszloban a fent leirt kritériumok alapjan szegregatum nincsen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek felnéttek A hazi Kézgyogyellatasi alapno ia.': (I)jr"_
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gaz¢:jlvl?(nnle témoy ajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;?;‘a ‘(ealaerfoi & részegsitettek
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama e .. 2
E , , , , normativ alapon évi atlagos
v szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) sz&ma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 1 211 3,00
2019 1 0 0 1 209 0,54
2020 1 0 0 1 198 2,47
2021 1 0 0 1 197 1,00
2022 1 0 0 1 196 1,92
2023 1 0 0 1 195 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyiellatas

1
| ‘l ‘l ‘l |\
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Felnottek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama
(TS 107)

Csakanydoroszlo Kozség van olyan haziorvosi szolgalat, amely felnétteket és gyermekeket vegyesen
latna el. A csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama és a hazi gyermekorvosok
altal ellatott szolgalatok szama évek ota egybefoglalva miikodik.

Természetesen sajnos a gyermek ¢€s feln6tt haziorvosi ellatas praxisainal eloregedésre kell szdmitani.
Ezért a telepiilés egyik fo feladatai kdzé sorolhatd a haziorvosi praxisok fennakadas nélkiili
mikddtetése illetve betegek zavartalan ellatasa. Mindez az épiiletek alandd korszeriisitésének
lehetdségével is lehet pluszban biztositani, javitani.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
vald hozzaférés
A teriileti ellatasért felel6s korhaz a Dr. Batthyany-Strattmann Laszlé Koérhazban talalhato. A

telepiilésen élok szamara a prevencids programokhoz vald csatlakozas lehet6sége biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés
Ilyen iranyu ellatast a Dr. Batthyany-Strattmann Laszl6 Korhazban biztosit a kistérségen élok szamara.
Mozgasszervi rehabilitacid betegségek rehabilitacios program
keretében fogad betegeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen van gyermekétkeztetés €és nagyon csekély szamban szocidlis étkeztetés is. A
kozétkeztetés az intézmények sajat konyhajardl torténik. A kozétkeztetést az ANTSZ rendszeresen
ellendrzi, igy az egészséges taplalkozas szempontjainak megfelel

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilés sportélete a falu méreteihez képest sokrétiinek és rendkiviil sikeresnek mondhat6. A
megyei elsdosztalyban szerepld futballcsapat mellett ugyanis NB1-es teke csapatért is szurkolhatnak a
helyi sportrajongok. A versenyszerli sport mellett a telepiilésen tobb, id6szakos tomegsport
foglalkozasnak is otthont adunk a helyi miivelédési kozpontban, illetve az iskola tornatermében. A
vizisportok kedveldinek rendelkezésre all a kormendi uszoda, illetve a Raba folyd. Ez utébbi nemcsak
fiirdésre alkalmas, hanem vizi tarak lebonyolitasara is.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A teleptilés tarsulds formajaban latja el a csaladsegitd, gyermekjoléti és tamogatd szolgalat
feladatait, melyekhez a hozzaférés ligyfélfogadassal heti alkalommal biztositott.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;
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E Feladatott a Kérmendi Szocialis Szolgaltatd és Informacios Kozpont latja el Kérmenden

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs adatunk hatranyos megkiilonboztetésr6l és az egyenlobanasmod megsértésérol a
szolgaltatdsok nytjtasakor.

a) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.
Az dnkormanyzat szocidlis és egészségligyi ellatas nyujtasaval megprobalja kompenzalni a
hatranyos helyzetii célcsoportok anyagi kiszolgaltatottsagat, mint példdul: temetési segély,
gyogyszer tamogatas, atmeneti segély nyujtasa.

Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkorményzati adat
Cséakanydoroszloban a leirt kritériumok alapjan népkonyhardl nincs adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi é€let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.
Csakanydoroszlo lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat
ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet, a fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom
¢s kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

A kozség kulturalis életének mozgatorugdja a Mivelddési Kozpont. Tovabbi jelentds tényezoként
vannak jelen a kulturdlis életben az altalanos iskola és az 6voda, valamint a kiilonb6zd civil
szervezetek.

A miivel6dési haz szervezi és rendezi az iskola és a kozség kulturalis programjait, iinnepségeit. Az
ovodasok ¢€s a kisiskolasok részére rendszeres mesebérletes eléadasok vannak a helyi kulturhazban,
igy a gyerekeknek nem kell utazgatniuk. A felnétteknek pedig bérletes latogatasokat szervez a
zalaegerszegi Hevessy Sandor Szinhaz el6adasaira.
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A miivel6dési hazban miikddik az ifjusagi klub, amelyet szabadidejiikben szivesen latogatnak a
fiatalok. Jatékkal, kézmiives foglalkozasokkal, tincfoglalkozasokkal és zenével varja a fiatalokat.

Aktivan miikddik a nyugdijas klub is. Tagjai rendszeresen szerveznek 0sszejoveteleket,
kirandulasokat, ezzel is szinesitve mindennapjaikat.

A miivel6dési hazban internetes hozzaférési lehetdség van, a szolgaltatast barki, téritésmentesen
igénybe veheti a nyitvatartasi id6 alatt.

Egyéb programok:

o kiallitasok, termékbemutatok,

e Onkormdanyzati és civil gytilések,
e balok, zenés mulatsagok,

e id6sek napja, mikulas iinnepségek

Egyéb feladatok:

o Gyermekprogramok évente 5-6 alkalommal, népi hagyomanyokhoz kotve. Agyagozas, egyéb
kézmiives foglalkozasok, szalonna-, gesztenyesiités.

Falunap kulturalis miisoranak szervezése.

Iskolai sportversenyek: asztalitenisz, sakk.

Alkalmanként neves eléadok miisora.

Kirandulasok szervezése belfoldre, kiilfoldre, egyhazi kirandulasok, zarandokutak.

Helyt adnak a Dabas-Ton tanccsapat helyi csoportjanak.

Szinjatszé kor alakult 2008. februarjaban, azota tobb helyen 1éptek fel darabjaikkal.

Sportélet

A telepiilés sportélete a falu méreteihez képest sokrétiinek és rendkiviil sikeresnek mondhato. A
megyei masodosztalyban szerepld futballcsapat mellett ugyanis NB1-es teke csapatért is szurkolhatnak
a helyi sportrajongok. A versenyszeri sport mellett a telepiilésen tobb, idészakos tomegsport
foglalkozasnak is otthont adunk a helyi miivelédési kézpontban, illetve az iskola tornatermében.

Civilek

A telepiilés civil élete a kdzség méreteihez képest roppant sokrétiinek mondhato. Hiszen a
telepiilésfejlesztéstol kezdodden a miivészeti tevékenységeken keresztiil egészen a
sporttevékenységekig sokféle teriiletet atfog a szervezetek miikddési profilja.

A t6bb, mint 10 helyi civil szervezet programjaikkal, javaslataikkal, észrevételeikkel, valamint

kiilonb6zo helyi kezdeményezéseikkel segitik a falu kulturélis, miivészeti, sport és egyéb teriileteinek
fejlodését.

a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai;
Tabla:3.7.1.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p|'1 Kozmiivelodési
. . Sportcsarnok, konyvtarak e,
koznevelési . . P, intézmények
4z . sportpalya léte kikolesonzott 2
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szAma szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 1097 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a kozosségi szintér a Miivel6dési haz, melynek hasznalatarol a képviseld-testiilet
egy hasznalati szabalyzat elfogadasaval dontott. Tobb civil szervezet miikodik a telepiilésen,
melyek a rendszeresen hasznaljak rendezvényeikhez a miivelédési hazat. 2023-ban egy
tornateremmel boviilt az iskola, mely napi iskolai és emellett civil hasznalatra alkalmazza a kdzség.

A telepiilésen Roma Nemzetiségli és Magyarok laknak egytitt. Ebbél az egyiittélésbol eddig
konfliktus helyzet nem adodott.

b)  helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai,

A helyi kozdsségek nagyon aktivak, nagy az egymashoz viszonyul6d kotodésiik. Az egész
telepiilésre jellemz6 az 6sszefogas

C) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Onkéntes munkaban, adomanyozésban nagyon aktivak.
e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

A tobb, mint tucat helyi civil szervezet programjaikkal, javaslataikkal, észrevételeikkel,
érdekképviselettel, a helyi kezdeményezésekkel segitik a kozség kulturalis, oktatasi,
miivészeti, sport és egyéb terliletének fejlodését, segitve ezzel a pezsgd kozségi élet
fennmaradasat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Csékanydoroszloban a 2022-es népszamlalasi adatok szerint 24 {06 vallotta magat roma
szarmazasunak. Ez a teljes lakonépesség 1.5 szazaléka.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Tartés munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a | Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa, a
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foglalkoztatashoz jutds és a foglalkoztatasban | Munkaligyi  Kozpontba  torténd  iranyitas,
val6 megmaradas regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi
ellatasok elérhet6sége érdekében.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.

atoroklodése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci | Képzési programokhoz juttatds az elhelyezkedés

helyzete. esélyének novelés érdekében.

Az eladosodas felbukkanasa Figyelem felhivas, tajékoztatas a lakasfenntartasi
tamogatas igénybevételének lehetdségeirdl az
onkormanyzatnal.

Figyelem felhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kd&vethetd kiilonboz6 hitelek felvétele
iigyében.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megszilintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési dnkormanyzat
jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyhjtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas.

A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
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b) az utdégondozoi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

¢) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utdogondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a fovarosi f6jegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgéltatds, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, nevel6sziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlentil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozédsaban, ezt kovetden a definiciot a Gyvt. fogja
tartalmazni . A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a
gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi
koriilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziilgje, 6vodas gyermek esetén a
gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség beallasanak idopontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilé dnkéntesen a
Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek,
tanulo is, akit tartos nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepiilési Oonkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eléallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit gyermekvédelmi tdmogatas: A tdmogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles €s
nyugellatasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgalati jarandosagban,

balettmiivészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

id6éskoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

NoogkrwdpE
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részesiil, amely a nyugdijszerti rendszeres szocialis ellatasok emelésérél sz616 jogszabaly hatalya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkorméanyzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermeknek a sziilgje részére, aki

. a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba
. gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és
. akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall

pénzbeli tamogatast folyosit. A pénzbeli tdmogatas folyositdsanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek
felett a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlo sziild, illetve ha mindkét sziild gyakorolja a sziil6i feliigyeleti
jogot, mindkét sziil6 a gyamhatosagi eljarasban Onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy
gyermekének haroméves kordig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait

fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2))

Tabla:4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allando
népességbol a
Fé megfelel6 )
korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Osszesen Férfiak | Nok
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 850 | 882 1732 49,08% | 50,92%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 63 3,64%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 108 | 126 234 6,24% | 7,27%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS 016, aranya TS 017) | 36 25 61 2,08% | 1,44%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz0i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;
Tabla:4.1.1.

37




4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek

Veszélyeztetett
Védelembe vett kiskoru gyermekek szaima kiskoru
, (TS 116) gyermekek
Ev szama (TS 115)
Fé Fé
2018 6 0
2019 9 11
2020 6 8
2021 4 5
2022 4 10
2023 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

12

10

-1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Védelembe vett kiskoru W Veszélyeztetett kiskora

A Veszélyeztetett kiskorth szama 2023. 2 {6 volt az el6z6 évhez képest csokkent. Mint ahogy a
védelembe vétel is.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
Tabla:4.1.2.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2018 15
2019 12
2020 8
2021 8
2022 7
2023 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettekszama

16

14 -

10

8 -
6 -
4 -
2

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama évrol évre kevesebb lesz, igy 2023-
ban mar csak 3 gyermek utan igényelték a tamogatast.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskortak anyagi tamogatasa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- természetbeni tAmogatas,

- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény: pl. tankonyv kedvezmény

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas elsdsorban pénzbeli tdmogatasi forma, amely atmenetileg
rendkiviili élethelyzetbe keriilt csaladok szamara nyujt segitséget.
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C) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Tabla: 4.1.3.

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilo
férfiak szama (f6)

Arvaellatasban részesiilo
nok szama (f6)

Arvaellatasban
részesiilok osszesen

Ev (TS 065) (TS 066)

Fé Fé Fé
2018 12 9 21
2019 7 11 18
2020 8 11 19
2021 11 10 21
2022 11 12 23
2023 11 11 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorrnényzati adatok
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Arvaellatasbanrészesiilék szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Arvaellatasban részesild  ® Arvaellatasban részesiild
férfiak szama (f6) ndék szama (f6)
(TS065) (TS066)

B Arvaellatasban

rédczecilldk Asezacan

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemz6i

f)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nincs Adat!

allampolgarsaggal rendelkez0, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Elsésorban a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. térvény szerinti menedékjogot kérd,
menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkezo
gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a
befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tamogatasra. A menekiiltiigyi hatosag,
valamint a jegyz0 az ellatasra, timogatasra vonatkozoan hatarozattal dont (2007. évi
LXXX. torvény, 32. §).

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Csakanydoroszlon nem jellemz0 a szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Csakanydoroszlon nem jellemz0 a szegregatum.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott

ellatott, betdltetlen statuszok)
Tabla:4.3.1.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
!Se,t oltott Vedo,n01 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos .
allashelyek szama szdma gyermekszam
Ev (TS 109) védondnként
db Fé Fé
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzati adatok

Védonadi allashelyek (db)

1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 - . . . . | 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A védondi allashelyek szama 2022-ben 1 volt, ez a 1étszam maradt is napjainkig. Védonoi gondozast
megtagadd csaldd nincs. A gyermekek fejlodését a csaladlatogatison kiviil tanacsadason é€s
statuszvizsgalatok soran is figyelemmel kisérik, igy sok esetben mar nagyon koran, csecsemodkorban
kideriilnek fejlédésbeli elmaradasok.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellat
ashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére errr‘?ellglz’ilosok e i F;lggstt;lltz?
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi gyél tal ellatott z%/l tal ellatott ellatott
8 szolgalatok szama szolgaltatisok szama q a -
Ev (TS 107) (TS 106) szolgalatok szama | gyerekek szama | gyerekek
(TS 108) szama
db db db Fé Fo
2018 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2018
0 0 1 1 1

M Felnott hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

B Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Csakanydoroszl6o Kozségben gyermekorvosi ellatas nincs.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémdkat okoz, hogy nincs pontos
helyi nyilvantartas az 5 éven aluli ovodaskori gyermekek korai fejlesztéserdl,
rehabilitdaciojarol.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok koziil helyben megoldott a
gyermekjoléti

szolgaltatds. A gyermekjoléti szolgaltatast a Kérmendi Szocialis Szolgaltatd €s Informacios
Kozpont keretei kozott torténik.

e) gyermekek napk6zbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekvédelmi feladatokat a jol miikddo jelzérendszer és az ellatdérendszer végzi. A
Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalattal és a kdzségben dolgozo védondvel, a
haziorvossal

egylittmiikodésben latja el feladatat. A gydmhatosagi feladatokat a Kérmendi Gydmbhivatal
latja el, akivel az el6z6 években jo egyiittmikddés alakult ki.

Tdbla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6do, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev b6lcsddei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

PR Munkahelyi | Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcs6débe
Miikodé vt sz . el s . . al ags .. ..
munkahelvi bolcs6débe csaladi bolcs6débe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bbless de? beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt
P p gyerekek | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev féréhelyek 2 , ) . . . .
szama (TS 126) szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szadma (TS | szama (TS szama
122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018
2019 0 0 7 4
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2020 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 8 6 0
2023 0 0 0 0 8 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

Koérmendi Szocialis Szolgaltaté és Informacios Kozpontnal azon beliil is a gyermekjoléti
szolgalat latja el.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetdé a Kormendi Szocidlis Szolgaltatd és Informacios
Kozpontnal

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidGs programokhoz vald hozzaférés helyben
az
egyesiilet altal biztositott.

i ) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az Onkormanyzat biztositja az O6vodai, iskolai napkdzis, szocialis étkeztetést sajat
feladatként egy wvallalkozé altal, azonban helyben, az iskolaban taldlhaté konyhdn

keresztiil. Igény szerint
lehetdség van a hétvégi és sziinidei gyermekétkeztetésre, de erre vonatkozo jelzést még
nem
kaptunk.
) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs adat a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti programokrol.
Az orszagos tamogatasi Erzsébet taborra vald palyazatokon vald részvételére a helyi
altalanos iskolak lehetéségiik szerint résztvevok.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nytjtasakor;

Ilyen esetrdl nincs tudomasunk, nem jellemz6 a telepiilésre.

)} elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs adatunk pozitiv diszkriminaciorél az ellatérendszeren beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra vald
eljutas modja, lehetoségei;
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Tabla:4.4.-es 4 db tabla

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényl6é gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriillményekhez képest - a gyermek, a tanuld
¢letkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kdvetkezdkre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyUjt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiillondsen
kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmadd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értekelése, az oktatdshoz kapcsolodo szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefiiggd juttatasokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz
vald hozzaférés, valamint az oktatadsban valo részvétellel Gsszefliggd jogviszony megsziintetése soran.
A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiillonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belill létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva 1ényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenld banasmdd
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald
korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek
szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.
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A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld
banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek kialakitasat, az
iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az altalanos iskolai korzeteket
ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb altalanos
iskola miikddik, a halmozottan hatranyos helyzetii tanuloknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskolaba jaro6
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya. Nem
jelolhetd ki kotelezo felvételt biztositd iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének
kialakitdsdnal a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek korzeti aranya tallépésére vonatkozo
rendelkezés nem tarthatdé meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzett tanulok korzeti ardnya
elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskolaja elégséges férdhellyel rendelkezik a telepiilés
Osszes tankdteles tanulojanak felvételéhez. Elonyben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a
rendelkezés, mely szerint ha az altaldnos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat. A felvételi korzet kialakitasara vonatkozo szabalyozas a
20/2012. (VI11. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmdd Tanacsadd Testiilet 2/2007. (111 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregacidt nem csupdn a tényleges, hanem a jogsérto altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacio megvalosulasanak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a torvényben meg nem engedett
elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatdis még abban az esetben is jogszeriitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositdsaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkiil6zo6 fenntartasa is megvalosithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet €s halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok magantanulova nyilvanitdsa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkotdé szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok magantanulova nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaro lemorzsolddas megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes
folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, kdteles errdl értesiteni a gyermek lakohelye, ennek
hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatosag ¢és a
gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrol, hogy a tanuldé milyen modon teljesitse
tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetili tanul6d esetén az iskola igazgatdjanak dontéséhez
be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos
iskola ¢és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanuld egyéni képességeének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének eldsegitése,
a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az
integracids felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldok
elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetli, illetve sajatos nevelési igényl tanuld vehet részt . Az 6voda a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd programot szervez, melynek keretében a gyermek
fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis hatrdnyok enyhitését segité pedagogiai
tevékenységet folytat.
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A képesség-kibontakoztatd és integracidos felkészités, valamint az Ovodai fejleszté program
megvaldsitasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben,
konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztadlyban, vagy a tobbi gyermekkel,
tanuléval részben vagy egészben egylitt torténhet. A gyermek, tanul6d integralt vagy specialis
intézményi keretek kdzott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben
foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd mind a
Nkntv., mind pedig az egyenl6 banasmod kdvetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetok és alkalmazottak kotelezd és ajanlott
létszdma a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatalyos. Ezt kdvetden a neveld- és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
finanszirozott [étszamat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

Az integralt nevelés lényege, hogy minden gyermek kapja meg a sziikségleteinek és allapotanak
megfeleld ellatast. Az esélyegyenléség keretében a fenntartd feladata az ehhez sziikséges feltételek
biztositasa.

Biztositani kell a magatartasi zavarral kiizdo gyermekek beilleszkedését, a szocialis kompetencidk
kialakitasat.

Cél, hogy minden gyermek képessé valjon:

- a kozosségi szabalyok betartasara,

- a kozos munkavégzésre,

- az iskolai tananyagok elsajatitasahoz sziikséges alapkészségek birtoklasara.

Csakanydoroszlo Kozség Onkormanyzata kotelezé feladatként latja el a 3-6 éves korti gyermekek
ovodai ellatasat. Az 6vodai ellatds 2 intézményben, valamint két tagintézményben torténik. Egy
ovodaban bolcsddei ellatas is folyik.

Az 6vodai nevelés célja:

- A 3-7 éves koru gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének eldsegitése, a szocializacios
feltételrendszer biztositasa, ezaltal személyiségiik formalasa.

- Az egészséges ¢letmod megalapozasaval a testi-lelki egészség biztositasa. A gyermek
bioldgiai, biztonsag és onérvényesiilési sziikségleteinek kielégitése.

- Az ,@énfejlodéshez” és a szocidlis énkép kialakulasahoz a legidealisabb szintér felkinalasa, Az
altalanos emberi értékeket és normakat elfogadd, kommunikacios és kooperacios technikakat ismero, a
kornyezetet szeretd, massagot tolerald egyénné valas segitése.

- Az egyéni adottsagok korlatain beliil, a korosztaly miiveltségi anyaganak elsajatitdsa. A
gyermek testi, értelmi és szocialis érettségének céliranyos fejlsztésével a zokkendmentes iskolakezdés
biztositasa.

- Az esélyegyenldség javitasa.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzeti 6vodas
, (gyogypedagégiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ey neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Foé Fé %
2017 46 0 0,00
2018 55 1 1,82
2019 55 1 1,82
2020 66 1 1,52
2021 68 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022
2021
2020 - |
2019 |
2015 |

2017

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermek 2022 -ben mar nem is volt a
telepiilésen.

Amint az adatokbol kiolvashatd, utoljara hatranyos €és halmozottan hatranyos gyermek 2018-ban volt a telepiilésen.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai . h,e lyze't voo Hatranyos és halmozottan hatranyos
2 . altalanos iskolai zZ 2 z " A :
tanulok szama a . a helyzetii tanulék aranya az altalanos iskolai
5 : z tanulok szama z -
Ev nappali oktatasban , L .. tanulékon beliil (TS 095)
(gyogypedagogiai
oktatassal egyiitt)
(TS 094)
Fo Fé %
2018 n.a. 8 3,85
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi

adatgytijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatranyos
és hatranyos helyzet(i - ,
Hatranyos és | halmozottan ht.a.ly’ze.tl’j . szakkﬁzépliskolai Hatranyos és ::It::z?ti::
halmozottan | hatranyos szakkozep!skolal i talnullok halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti G BIEEITES hatrényos helyzetii
. Ve P és hatranyos helyzetdi L P
Ev helyzetl tanulok i’ . . helyzetii tanulék
L. ) helyzetti szakiskolai és A ~
Al i 2uanyala szakiskolai és | készségfejleszto szakglr:nnaz,luml ar.anya’\ E_‘ .
tanulok szama | gimnaziumi | s cegfejleszts | iskolai tanulok tanul6k szama szakgllmnazmn.'.n
(TS 096) tanulékon | jskolai tanulok aranyaa 2y e A
beliil (TS | szdma a nappali tanulék (TS 101)
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
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F6 % F6 % F6 %
2018
2019
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt nagykoriva valt gyermekek szima
Ev | gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
fo fo

2018 0

2019 0

2020 0 6

2021 0 5

2022 0 4

2023 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

0 I | | I I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

| T % T < N & )

—_

B Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt

overmekeal e7ama

A gyamhivatal altal kitoltott hatranyos és halmozottan Hatranyos gyermekek szama évrél évre
kevesebb. A tablazatbol is kiolvashato, hogy 2023- ban mar csak 2 gyermeknél allt fenn a hatranyos
helyzet.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Tabla:4.4.1.opciondlis
442,444,445,

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

n.a.
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai fér6helyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db) n.a.
, . f e , L. n.a. n.a.
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):
A nyari 6voda-bezaras idotartama (nap) n.a.
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Személyi feltételek Foé I‘I’lan)”ZO
1étszam
Ovodapedagogusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagogusok 1étszama n.a. n.a.
Dajka/gondoz6nd n.a. n.a.
Kisegit0 személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkorményzati, intézményi adatgytijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gydgype
dagdgiai
. . oktatasb
Ovodai Ovodaba an
Ovodai | Ovodai |feladatel i R B ="
. . beirt P . |részesulé| . .
gyermek | féréhely | latasi Ovodai | , , ovodai
. gyermek i 6vodas
, csoporto [ ek szama| helyek X gyogype gyermek
3-6 éves i i ; ek szama . .. | gyermek
. |kszama-|(gyogype| szama , dagdgiai ; csoportr
kord 6gype | dagdgiai | (gyogype (gygype ermek e Rlut a
Ev gyermek By gyp . B g, &Y gyp . | dagdgiai &Y az . .
, dagdgiai | neveléss | dagdgiai . | csoporto | . ; juto
ek szama h | neveléss ) integralt
neveléss el neveléss ol k szama an gyermek
el egyiitt | egyiitt) el egyiitt) (TS 086) oktatott ek szama
TS 085 TS 090) | egyiitt TS089
( ) | ( ) | egyiitt) (TS 087) -~ ( )
(TS 088)
gyermek
ek nélkul
(TS 091)
fo db db db fo db fo fo
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2023 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Ovodai féréhelyek

2023
0 10 20 30 40 50 60 70 80
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 16
m Ovodai féréhelyek szama (gydégypedagdgiai neveléssel egyitt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

30
25
20
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023



4.4, syim blzat - Altldnosisolak adata:stdlok, yypedaadia oatlol, eldteltdi helyek

oiltadnosiskoa | Avalainosiskolai | Ataldnosisola fladat-|  Fay ltaldnos ol S
o o , . Mstelepilestdlbejard
otalyokszamaa | ostalyokszama(a | ellitisihelyekszama | osttdyrajutotamlok |
L . e | o altalanosskolaitanulok
piOpypedagogial | gyoeypedagogial | (eyOgypedagogiai | seamaanappalioktatishan | | o
: ) . L o C | aranyaanappalioktatishan
Tanev | otatishan (anappali | oktatassalegyit] | oktatdssalegyitt) | (syouypedagdgialoktatissal 5
Oktatdshan) (15080 (15081 (1509 egyit) (TS08)
th th th fo I
018 0 § ] 2600 I8
2019 0 y ] 01 40
0 0 9 ] ik 5,8
0 0 9 ] i B30
0 0 g ] 0t 807
A 0 0 0 000 000
Forras: TelR KSH Ttar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

2015/2016

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

m Gyogypedagdgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szama (gyégypedagogiai oktatassal egyltt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fo6
2018 28
2019 25
2020 25
2021 29
2022 34
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

2018 2019 2020 2021 2022

40
35
30
2

[&]

2

o

1

[&]

1

o o

2023

Az altalanos iskolasok szama folyamatosan csokken, mig a napkdzit igénybevevok szama gyarapodik.
Az utobbi aranyanak novekedése az egész napos iskola bevezetésével magyarazhatd. 2019-t6l
kezd6déen ismét novekszik a 8 altalanost végzet emberek szama.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Csakanydoroszlo Kozségében nincs megkiilonbozteteés.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nincs adatt!
e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Tabla:4.4.6.;
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatrainykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast AR : .
gyerekhazat e — gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | ., . szolgaltatast részesiilo
o - igénybe vevo - % .
Ev vevo gyermekek Sk igénybe vevo gyermekek szama
szama gyszéma kiskoruak szama (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 6
2021 n.a. n.a. n.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 4
2023 n.a. n.a. n.a. 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

6 I I I
0 I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[&]

IS

w

[R+]

—_

W Szunidei étkeztetésben részesuld gyermekek szama (TS 112)
W Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskoriak szama
B Tanoda szolgaltatastrendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

Az iskolai illetve az 6vodai sziinidei étkeztetések minden évben folyamatosan
megvalosul, az arra raszorulok részére.

58



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad miikodését zavard és akadalyozd okok
kozil a csaladok anyagi, csaladi szétesésébol, a
nevelés, gondozés, torddés, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetés.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miitkodtetése.

A hatrdnyos  helyzeti  gyermekekkel ¢és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése, a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziilok

eredményes  bevonasat  segitd  ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori
blinelkovetés, kozlekedési szabalytalansdgok

Sziilo, iskola, kornyezet egyiittes odafigyelése,
jelzérendszer miikodtetése, felvilagositas a helyi
renddrséggel és ifjuisagi referenssel kdzosen.

Gyermekek  kiilonb6z6  anyagi  helyzete,
6ltozkodésbeli kiilonbségek (szerényebb-
szegényesebb) megjelenése 6vodaban, iskolaban.

Ovodai, iskolai kornyezetben egymas
elfogadtatdsa, gyermekek szintjén  torténd
megértéssel, neveléssel.

Adomanyozasok szervezése Sziil6i
Munkakozosség keretén belill (taneszkdzok,

kin6tt ruhdk, stb.).

Erzelmi és testi bantalmazasok eléfordulasa

Hatékony jelzérendszer, a kdrnyezet, elsdsorban a
pedagdgusok észrevételeinek azonnali tovabbitasa
az illetékesek felé (Gyermekjoléti-, Csaladsegitd
Szolgélat, Gyamhivatal).

Késo estig, éjszaka feliigyelet nélkiili gyermekek
el6fordulésa a telepiilésen

Polgardrszolgalat fokozott ellenérzése egyiitt a
helyi rendérséggel, bevonva a szoérakozohelyek
tulajdonosait is a biztonsagos szorakozas
megteremtése érdekében.

Rendszeres étkezéshez jutas

Raszorultak étkezési tamogatasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturalis jog tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés €s az elomenetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
veégrehajtasarol és az azt modositoé 2002/73/EK iranyelv,

. a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a ndkkel valdé egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,
. a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a

foglalkoztatési szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

59




2011. marcius 7-én az Eurdpai Uni6 tagorszagainak szocialis iigyekkel foglalkozé miniszterei
Briisszelben megerdsitették az EU politikai elkdtelezettséget a nemek kozotti egyenldség irant. A
tagallamok, koztilk Magyarorszagon tudjak, tapasztaljak, hogy a nemek kozti egyenldség fontos
gazdasagi tényezo. A ndk es férfiak kozotti egyenldség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai
Unidnak (EU) a nemek kozotti egyenldség terén kitlizott céljai kozott van az esélyegyenldség és az
egyenld banasmad megteremtése a férfiak és ndk szamara, valamint a nemi alapon torténd hatranyos
megkiilonboztetés minden formajanak eltorlése.

Az egységes humaneréforras nem kiilonbozteti meg a ndi es a férfi munkavallalokat, hanem
felisméri, hogy nemtdl fiiggetleniil csak a munkavallalo, mint a gazdasag motorja fontos es nem
pedig az, hogy melyik nemhez tartozik. Az esélyegyenldség megvalositasa tehat egy fontos tényezdje
a gazdasagi novekedésnek.

Magyarorszagon a nok és a férfiak kozotti esélyegyenldségi politikdnak nincsen nagy hagyomanya,
altalaban csaladpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak Osszekapcsolni. A nemek kozotti
egyenldség tekintetében a jogi szabalyozas megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén
azonban tapasztalhatok problémak. Magyarorszagon a ndék helyezte hasonld a kozoOsség
tagallamainak ndi lakosaiéhoz, de az eltérd torténelmi fejlodés miatt tobb teriileten is, kiillondsen a
munkaerd-piaci helyzetiiket tekintve, kiillonboznek attol. A kdztudatban az terjedt el, hogy a ndk csak
az emancipacié kezdete ota dolgoznak, azonban a nok ,,tobbet dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a
munka mondhatni” lathatatlan munka” ez az évtizedek soran természetessé valt. A nok a torténelem
folyaman mindig az élet tobb teriileten is helyt alltak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, foztek,
mostak, igy egy sor munka aranytalanul nagy része harult rajuk, és a munkahelyiikdn is elvégezték
munkajukat.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 2,1 2,43 2,27%
2019 1,97 0,72 1,35%
2020 1,99 1,48 1,74%
2021 2,3 0,55 1,43%
2022 1,66 1,63 1,65%
2023 3,29 1,25 2,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50
3,00

2,50

2,00
1,50
1,00
0,50 I I
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

H Ferfiak aranya B NOk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2018 44,44 50
2019 50 375
2020 45 22,22
2021 52,94 11,11
2022 52,63 40
2023 33,33 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



2023

2022
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

|
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10,00 20,00

30,00

40,00 50,00 60,00

m NGOk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé
2018 27 0
2019 16 0
2020 20 1
2021 17 0
2022 19 0
2023 27 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs semmilyen adatunk arra vonatkozoan, hogy a nék hany szazaléka vesz részt foglakoztatast
segitd és képzési programokban, a. a telepiilésen nincs tudomasunk ilyenrdl.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

A foglalkoztatds egyik meghatarozoja az iskolai végzettség, mely tekintetében a ndk altalaban az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkezd
népesség aranyaban feliilreprezentaltak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Informacionk nincs)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Fe}:oltott vedo,n01 0-3 év kizbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként

db fo fo
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonadi allashelyek (db)

i

2018

2019

2020

2021

2022

2023

5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miik6do, 6nkormanyzati
bolcsddei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

gyerekek szama

Ev

db Fo
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi | Miikodé | Csaladi | Miikodo Mini Miikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
Ev bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolesédei beirt bolcsddei beirt
féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
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db Fo db Fo db Fo db Fé
2018 0 0 7 7 0 0 0 0
2019 0 0 7 4 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 8 6 0 0
2023 0 0 0 0 8 8 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az egy védondre jutd gyermekek ardnya viszonylag kiegyenstlyozott, a csokkenés a sziiletésszam
csokkenésének tudhato be.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili, ndk ellen iranyul6 erdszak nem jellemz6 a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél rola.
Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és
szigoruan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegi atrocitas ér,
tovabba rendorségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)

Telepiilésiinkdn anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nincs, legkdzelebb 1évé anyaotthon
Szombathelyen van.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben
Csakanydoroszlo Kézség Onkormanyzatanak képviseld-testiiletében kettd ndiképviseld van.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak nem jellemzoéek, intézkedést nem
igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

munkanélkiiliség Képzési programokhoz juttatds az elhelyezkedés
esélyének novelése érdekében.
Kozfoglalkoztatasba torténd bevonds.

eltitkolt csaladon beliili erészak Felvilagositas, hogy hova fordulhat az érintett
segitségért. (Csaladsegitd, Rendorség, ingyenesen
hivhato segélykéré telefonszamok nyilvanos
helyeken torténd kozzététele)

A gyermekét egyedill neveld, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
gyermeket neveld csaldd  esetében  az | sordn célzott timogatasok korének kialakitasa és
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elszegényedés kockazata kozzé tétele.

Idészakos gytjtések szervezése a raszorulok
részére karitativ tevékenységet ellato
szervezetekkel.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az orszagos, 2009-ben elfogadott Idésiigyi Nemzeti Stratégia ( tovabbiakban: INS) elkészitését
indokolta, hogy a XXI. szdzad egyik kiemelkedd eredménye, a sziiletéskor varhatd élettartam
meghosszabbodasa. Ez egyrészt siker, masrészt kihivas is, hogy a hosszabb életkor a jo életmindség
fenntartasaval valésuljon meg. Az INS két iitemben tervezi a stratégia megvaldsitasat: 1. iitem 2010-
2022, II. iitem 2023-2034, alkalmazkodva az orszag gazdasagi fejlodéséhez, tarsadalmi kornyezetéhez.
A helyi stratégia megalkotasanak aktualitdsat az adja, hogy 2012 az aktiv id0s6dés és a nemzedékek
kozotti szolidaritas eurdpai éve.

Az idéskor vonatkozasaban az Egészségiigyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztasa, melyet az INS
1s alkalmaz, a kovetkezo:

- 1d6s6d6 60-74 év kdzott

- 1d6s 75-89 év kozott

- nagyon id6s ( szépkoru) 90 év felett

A tarsadalom tagjait hozza kell segiteni, hogy joval az idoskor el6tti szakaszban tudatosan késziiljenek
sajat idéskorukra. Ez feladatot ad az egyénen kiviil az iddsek ellatasaban érintett egészségiigyi,
szocialis, kulturalis szervezeteknek, fenntartoknak is.

6.1 Az idoskord népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando6 | 0-14 éves kort allandé |  Oregedési
bv lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010¢és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 303 227 133,48%
2019 331 225 147,11%
2020 329 233 141,20%
2021 341 234 145,73%
2022 355 233 152,36%
2023 336 238 141,18%
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddésagban jaranddésagban Osszes nyugdijas
részesiild férfiak szama | részesiilé nok szama (TS
(TS 063) 064)
2018 216 286 502
2019 210 298 508
2020 204 292 496
2021 210 287 497
2022 213 286 499
2023 211 272 483

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkorcEn EIetkorcEn Oregségi ) . Ozve"gY’l-es eS| e
alapulo alapulo . Oregségi sziil6i o e R A
e s ey nyugdijban . . szUlGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban| °, 1. | Nyugdijban | nyugdijban s . ,
. ) v | ..., | részesiilé , vt 2 . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y . részesiil6 | részesulo p vt g
. g e férfiak o g részesiil6 | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak " , A .
szama szama szama (TS 070) szama BISCEETIE | SR
T TS 072 TS 134
(1s067) | (tsoes) | 169 (mso71) | (19072 | (15134)
2018 19 0 122 197 1 18 0
2019 17 0 125 215 0 15 0
2020 18 0 117 214 0 15 0
2021 18 0 120 211 0 15 0
2022 16 0 130 209 0 15 0
2023 16 0 126 200 0 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Tabla:6.2.

Az idések munkaerdpiaci helyzetét a 3.2.2. fejezetben felhasznalt adatok mutatjak. Az 55 év feletti
munkanélkiiliek szama az 6sszes regisztralt munkanélkiiliek kevesebb, mint 10 %-t teszi ki. Sajnos, 6k
kiszolgaltatottak a munkaerdpiacon, lehetdségiik szinte csak a kdzfoglalkoztatasban van.
Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre valo tekintettel, illetve ha az egészségiigyi allapotuk
engedi, szivesen vallalnanak jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre azonban jelenleg minimalis az
esélyiik a munkaerdpiac besziikiilése miatt.
Az éllam altal bevezetett munkahelyvédelmi program ezen korosztaly munkanélkiiliségi problémainak
enyhitését szolgalja. Ennek értelmében az 55 év feletti munkavallald utan a munkaltatdé 50%-0s
tarsadalombiztositasi kedvezményben részesiil.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeresék Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
sZama o0sszesen
L He 27 16 20 17 19 27
osszesen
Fo 1 3 2 1 1 3
41-45 év (TS 042)
% 3,70% 18,75% 10,00% 5,88% 5,26% 11,11%
. F§ 1 0 2 2 3 2
46-50 év (TS 043)
% 3,70% 0,00% 10,00% 11,76% 15,79% 7,41%
. F§ 1 0 1 0 0 3
51-55 év (TS 044)
% 3,70% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 11,11%
Fo6 6 3 2 1 1 3
56-60 év (TS 045)
% 22,22% 18,75% 10,00% 5,88% 5,26% 11,11%
) ] F§ 8 6 4 8 8 5
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 29,63% 37,50% 20,00% 47,06% 42,11% 18,52%

Forras

: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetOségei a

kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogato egyéb programok a telepiilésen;
A tevékeny idGskort a telepiilésen nyugdijasok foglalkoztatasa nem jellemzi.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs adat.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés
a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
Tabla:6.3.1.;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitiasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Ev

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063)

Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilo nok
szama (TS 064)

Osszes nyugdijas
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2018 216 286 502
2019 210 298 508
2020 204 292 496
2021 210 287 497
2022 213 286 499
2023 211 272 483

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

Fo Fo fo fo
2018 303 0 8 6
2019 331 0 4 3
2020 329 0 3 3
2021 341 0 4 3
2022 355 0 5 7
2023 336 0 6 7

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Ellatasok

Y1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M W kR 3 ~

[ Y

H Nappali ellatas B Hazi segitségnyujtas M Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az egyesiilet aktiv életet €l, a nyugdijasok
rendszeresen Osszejonnek, egészségiigyi, kdzbiztonsagi eldadasokat hallgatnak.
c) id6ések informatikai jartassaga;
Az 1d6sek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés
d)  ageneraciok kozotti programok.
Rendszeres az ovodasok és altalanos iskolai tanulok eldadasa az 6regek otthonaba.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az iddskortiak korében jelent6s a tanuldsi, miivelodési, kulturalis, turisztikai ismeretszerzési igény,
van affinitasuk a kdrnyezet-, a természet védelmére, dvasara és apolasara. Az onkormanyzat kiemelt
figyelmet fordit az iddsekre, évente hagyomanyosan megrendezi az idGsek honapja
programsorozatot, tamogatja a nyugdijasokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Biinelkovetok szamara a leginkabb | Fokozott jarérszolgalat, polgarérség kiilonos

veszélyeztetett korosztaly. figyelme, vesz€ly  esetén  riaszthatosag,
elérhetGség.

Elmaganyosodas. Programok  szervezése, generaciok  kozotti
interakciok kialakitasa, kortarsakkal klubélet
fejlesztése.

Az egyediilallo id6s emberek gyakran szorulnak | Adatgyiijtés, segitség megszervezése akar a hazi

segitségre. gondozdi szolgalattal, akar a altalanosiskolai
kozosségi feladatvallalasaval.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Az Orszaggyllés - a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998.
évi XXVI torvény (a tovabbiakban: Fot.) 26. §-a alapjan - megtargyalta és elfogadta az Orszagos
Fogyatékosiigyi Programrol sz616 100/1999. (XI1.10.) OGY hatarozat feliilvizsgalata sordn elkészitett,
az orszaggyllési hatarozat mellékletét képezd, a 2007-2013. évekre vonatkozé Orszagos
Fogyatékosiigyi Programot (a tovabbiakban: Program).

A Program alapelvei horizontalis jelleglieck, melyek szem eltt tartasa és érvényesitése a program
végrehajtasaban érdekelt valamennyi partner feladata. A prevencié elvének értelmében a
tarsadalomnak mindent meg kell tennie a fogyatékossagot okozo balesetek és betegségek megeldzése
érdekében. A prevencid szellemében a fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység
soran ugy kell eljarni, hogy ez a fogyatékos allapot rosszabbodasat megelézze. A fogyatékos
tarsadalmi helyzete hatarozza meg. Kiemelt fontossagi, hogy a fogyatékos gyermek nevelése,
gondozasa ¢és 4polasa, valamint a fogyatékos felndtt tadmogatasa mellett a sziiloknek, mas
csaladtagoknak marad-e lehetésége munkavallalasra.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

»A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa- az egyének Onmagukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul- az allam kozponti szerveinek és a helyi
Oonkormanyzatnak a feladata.”- Szt. 2. §. Ezt a feladatot a Szocidlis Szolgaltatd €s Informacios
Kozpont latja el.
A varos mikrotérségének intézménye, amely felelés gazdaja az illetékességi teriileten felmerild
gondozasi igények kielégitésének. Fontos feladata az esélyegyenldtlenségek mérséklése, az ebbol
adodo fesziiltségek (marginalizalodas, kirekesztettség) csokkentése, onallé boldoguldsi lehetdségek
javitasa, a tarsadalom periféridjara torténd kisodrédasnak a megakadalyozasa.
A Szocialis Szolgaltatd és Informacios Kozpont szakmai, szervezeti és gazdasagi integraciot valosit
meg, amely biztositja:

- Az olyan intézményi strukturat, amelyik differencialt, egyéni sziikségleteket €s igényeket
figyelembe véve, azonnal rugalmasan reagalé intézményeket miikodtet a szolgaltatast igénybe
vevok igényeinek megfelelden.

- A kiilonboz6 ellatasi formak kozott a kozos érdekek, kozos célok elfogadédsa €s a partneri
egylittm{ikodés a forrasok hatékonyabb felhasznalasahoz vezetnek.

- A kozos érdekeltségen alapuld menedzsment altal a szolgaltatast igénybevevok keriilnek az
ellatds kozéppontjaba, ezaltal elkeriilheték az atfedések, az esetleges hianyok az
ellatorendszerben. Mindez hozzajarul a varoslakok életmindségének pozitiv iranyt
valtozasahoz.

- A szakmak egyiittmiikodési elvének javitasa: egymassal dolgozzunk és ne egymas ellen.
Komplex kommunikacio, kozos érdekeltségek utkeresése, szakmai megajulas annak
érdekében, hogy minden ellatasra szoruld az igényeinek megfeleld, egyénre sz6l6 komplex
ellatasban részesiilhessen.

- Azonos szakmai normak alapjan részesiiljon az ellatott szolgaltatasban, a kompetenciak, hatas
¢s feladatkorok, egytittmiikodési pontok rogzitése munkakoronként, ugyanakkor az eltérd
feladatokat végz6 szakemberek tevékenységének az 6sszehangolasa.

- Az intézmény altal biztositott a rendszeres szakmai, gazdasagi megbeszélés, kozos
esetmegbeszélés, szupervizio kiilsé szakértovel.

- Fontos a dolgozdk folyamatos motivalasa, allandé odafigyelés, eredmények értékelése, a
kudarcok okainak feltarasa, a munkahelyhez valo kotddés, a kollegalis kapcsolatok erdsitése.
Ugyanakkor az integracio biztositja az allando folyamatos tanulés, a tobbiranyu szakképesités
és gyakorlat megszerzésének lehetGségét, biztonsagot nyljt a ,kiégés” ellen, a human
eréforras rugalmasan atcsoportosithato.

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvalto,zott mm,lk’a k(?pessegu Megyvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban > R 7 2 =
Ev z iy z z személyek ellatasaiban részesiillok | Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS 2 p
szama - Nok (TS 062)
061)
2018 28 38 66
2019 27 33 60
2020 27 32 59
2021 30 33 63
2022 25 31 56
2023 26 32 58

Forras: TeIR, KSH Tstar
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B Férfiak W N6k

A szocidlis ellatasban részesiilok szdma 2017 utan csokken. Az elmult években szamuk csokkent
ugyan a megvaltozott munkaképességlicknek szama, azonban még mindig magas.

a)

b)

c)

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szamarol nincs adat. Ellatasuk a
Szocialis Szolgaltato és Informacids Kozpontban torténik.

munkavallalast segit6 lehetdségek;

A Kormendi Szocidlis Szolgéltatd és Informacios Kozpontban tanacsadashoz nyujt
segitséget a megvaltozott munkaképességii kliensek munkakeresésében.

hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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A fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatasa teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol nincs
tudomasunk, informacionk.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Csakanydoroszl6é Kozség nincs tudomasunk, informacionk az ilyen jelegii szolgaltatasrol.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A nappali ellatast biztositd intézmény altal nytjtott szolgaltatdselemek

Az ellatast igénybe vevOok szamara szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast nyujt, helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez,
biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd
moddon mikddjon. Rendelkezik kdzosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodésra, a személyes
ruhazat tisztitasara, étel melegitésére, elfogyasztasara alkalmas helyiségekkel.

Nappali ellatast nyajtd intézmény szolgaltatasai kiilonosen: igény szerint meleg élelem biztositasa,
szabadidés programok szervezése, sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése,
szakellatasokhoz vald hozzajutas eldsegitése, hivatalos ligyek intézésének segitése, munkavégzés
lehetoségének szervezése, életvitelre vonatkozé tanadcsadas, életvezetés segitése, specialis
onszervez6do csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehetdséget napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint szervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato, akire
nézve sziiléje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban
vagy apolasi dijban részesiil.

Emelt szintli csaladi potlékban részesiil 23 6, fogyatékossagi tamogatasban részesiil 10 {0, rokkant
jaradékban részesiil 21 {6, arva ellatasban részesiilé 5 {0, rokkant nyugdijban részesiilo 8 f0.

Szocialis alapellatas:

étkeztetést

hazi segitségnyujtast- Kérmend és kistérsége

jelzorendszeres hazi segitségnyujtast- Kérmend é€s kistérsége

csaladsegitést- Kormend és kistérsége- 13 telepiilés

gyermekjoléti szolgaltatds- Kormend és kistérsége- 13 telepiilés

tamogat6 szolgaltatds- Kormend és kistérsége

kozosségi pszichiatriai ellatast- Kérmend

nappali ellatas:

1) Id6sek Klubja- Koérmend

2) Fogyatékosok Nappali Intézményét- Kérmend és kistérsége

3.) Szenvedélybetegek Nappali Intézményét- Kormend és kistérsége

S@ o a0 o

Szakositott ellatasi forma:

Id6sek gondozohaza, mint atmeneti elhelyezést nyujto intézmény

A személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasi formak mukdodtetése a Szocialis Szolgaltato és
Informaciés Kozpont vezetdje feladat és hataskorébe tartozik. Az ellatasok igénybevétele irasbeli
kérelem alapjan torténik, melyet a Szocialis Szolgaltaté és Informacidés Kozpont vezetdjéhez kell
benyujtani.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye, mint szolgaltatas célja, feladata
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A Szocialis Szolgaltatdé és Informacios Kozpont Fogyatékosok Nappali Intézménye Koérmenden
palyéazati program keretében valosult meg, 2004. majus 24. 6ta mitkddik Kérmend véros teriiletén
kezdetben 24 £6, 2010. majus 1. 6ta 54 £6 fogyatékkal €16 személy ellatasara.

2009. évben sikeres palyazati program keretében indult el ujabb 30 férdhelyet biztositd nappali
intézményi részleg kialakitasa Kormend véros és kistérsége teriiletén /25 telepiilésen, koztiik
Csakanydoroszlo/ €16 fogyatékos személyek ellatasa céljabol.

A nappali ellatast biztositd intézmény altal nyujtott szolgaltatdselemek

Az ellatast igénybe vevOok szamara szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
¢életritmust biztositd szolgéltatast nyujt, helyi igényeknek megfeleld kdzosségi programokat szervez,
biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossdg 4ltal egyarant elérhetd
modon miikddjon. Rendelkezik kdzosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a személyes
ruhazat tisztitasara, étel melegitésére, elfogyasztasara alkalmas helyiségekkel.

Nappali ellatast nyajté intézmény szolgaltatdsai kiilonosen: igény szerint meleg élelem biztositasa,
szabadidés programok szervezése, sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése,
szakellatasokhoz vald hozzajutas eldsegitése, hivatalos tigyek intézésének segitése, munkavégzés
lehetdségének szervezése, életvitelre vonatkozd tandcsadéas, életvezetés segitése, specialis
onszervez6do csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehet6séget napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint szervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato, akire
nézve sziiléje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban
vagy apolasi dijban részesiil.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhetd €s biztonsagos épitett

kdrnyezetre.

A telepiilésen az intézmények részben akadalymentesitettek, a Polgarmesteri Hivatal épiilete

komplex akadalymentesitett épiilet.

A palyazatok keretétben megvalosult 0j épliletek szintén akadalymentesitettek.

A fogyatékos személy szdmara a mivelddési, kulturdlis, sport- és mas kozosségi célu

létesitmények latogatasa biztositott.

Parkolas nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijeldlt parkolohelyek kialakitasa

megtortént.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év0 kozintézmények és kozteriiletek jardak, zoldteriiletek,

jatszoterek feltjitasa soran folyamatosan gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

Ma mar a jogszabalyban eldirt kotelezettség az akadalymentesités. A teleplilésfejlesztési

tervekben altalanos elvként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa.

Az dnkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely szintén akadalymentes.

Az ellatast igénybevevok szallitasa a kistérségbol az intézmény tulajdondban 1évé mikrobusz
gépkocsijaval oldhatdo meg, melyet a Tamogatd Szolgalat miikodtet. A kiséretet a nappali intézmény
munkacsoportjanak munkatarsai biztositjak.

Fogyatékosok Nappali Intézményében a mindennapi tevékenység része, hogy az ,egyenld esélyl
hozzéaférés elve” alapjan a rehabilitacios foglalkoztatas aktiv résztvevdi, a tarsadalom cselekvobb,
Onallobb tagjaiva valjanak. A kirekesztettség hatasat csokkentsék olyan kiilsé szabadidds programok,
amelyek segitenek a negativ tarsadalmi attitlid felszamolasaban.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;
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b)

d)

Dr. Batthyany-Strattmann Laszlé Korhaz is, amelyben mind fekvobeteg ellatas, mind pedig
jaro beteg ellatas folyik.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évo kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-0s.
munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nincs ilyen irdnya adatunk.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardak allapotanak javitasa, felujitdsa a lehet6ségekhez mérten folyamatos, mint
Onkormanyzati feladat. Azonban a jarddk néhol javitasra szorulnak az akadalymentesités
szempontjabol.

fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre 4allo6 helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Fogyatékosok nappali intézménye van a telepiilésen.
elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs adat a elényben részesités hatranykompenzald juttatasokrol

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az dnkormanyzat tulajdondban 1év0 kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-o0s. A palyazati
lehetéségeket kihasznalva az dnkormanyzat tulajdonaban 1évo épiiletek teljes korli akadalymentesitést
meg kell oldani.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Kozség és a Szocialis Szolgaltatd sport és kulturalis rendezvényekkel probalja fokozottan érintd
tarsadalmi problémak és a felszamolastukat. Emelet nemzetkdzi sport versenyeken vald részvétel is
jellemz6 a fogyatékossaggal é16k szamara.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Megvaltozott munkaképességii emberek | A megvaltozott —munkaképességli  emberek

foglalkoztatasa foglalkoztatasanak tamogatasa, munkalehetOség
biztositasa.

A fogyatékkal ¢€lok életkoriilményei tobbnyire | Hozzaférést Dbiztositani a kiilonboz6é —ellatasi

nehezek formékhoz.

Kozépiiletek akadalymentesitése nem minden | Fizikai  kornyezetben  talalhaté  akadalyok

esetben megoldott megsziintetése, informacios ¢és kommunikacios
akadalyok megsziintetése, lakokornyezet

akadalymentesitését szolgalo program
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozépiletek, kozteriiletek, Az akadalymentesitett kdzépiiletek,
kozszolgéltatdsok akadalymentességének kozteriiletek szamanak novelése. Fel kell
nem kielégit volta. mérni, hogy az 6nkormanyzat feleldsségi

korébe tartozo intézmények teljes kort
akadalymentesitése milyen tovabbi
fejlesztéseket igényel (fizikai és
infokommunikacios akadalymentesités).

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A telepiilésiinkdon mitkodd aktiv civil szervezetek, formalis és informalis csoportok mindegyike
elkotelezett abban, hogy az esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt csoportokat kiilonb6zé mértékben
tamogassak. Programjaikat, eseményeiket igyekeznek ugy megszervezni, hogy biztositsdk a
hozzaférést a hatranyos helyzetli egyéneknek is.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Oonkéntesek szamarol nincs adatunk

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A Kistérségi Tarsulas dontése alapjan alapszolgaltatast nytjt a tarsulds keretén beliili
telepiilések ellatasokban.

Onkormanyzat tdmogatja a telepiilésen ¢él6 vagy tanuld hatardnyos helyzetli személyek
tehetségének kibontakozasat.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa;

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torveny (Nkt.) alapjan a telepiilési
onkormanyzatoknak, igy Csédkanydoroszld Kézség Onkormanyzatanak a kozfeladat
ellatasaban korabban betoltott szerepe jelentdsen atalakult.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Csakanydoroszl6 Kozség és vonzaskorzete teriiletén fogyatékkal ¢16 magyar feln6tt, fiatalkort
¢és kiskoru allampolgarok tdmogatasa, alapvetOen szocialis, egészségmegérzés ¢és kulturalis
céllal.

e) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Az dnkormanyzatnak a for-profit szereplok részvételérdl nincs tudomasa.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmitkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
Oonkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmitkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Oonkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a telepiilés szakteriileteken dolgozo szakemberei.

A helyzetelemzés az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, az
intézkedések kidolgozasara koncentralodott.

A HEP-et Csakanydoroszldé Kozség honlapjan, a www.csakanydoroszlo.hu oldalon kézzétessziik, igy
a lakossag is véleményt mondhat, valamint igy biztositjuk az esélyegyenldségi folyamatok,
intézkedések megismerését, megvaldsitasat és monitoringjat.

Csakanydoroszlo Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete nyilvanos testiileti iilésen targyalja
¢s fogadja el a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Kormendi Szocialis Szolgaltato és Informacios Kozpont
Vas Megyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarashivatala

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Forumot.

Csakanydoroszlo Kozség Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenléségi Programja a lakossag,
valamint az esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett Oonkormanyzat
illetve egyéb allami vagy onkormanyzati intézmények, civil szervezetek, egyhazak szdmara
elérhet6 Csakanydoroszlo Kozség honlapjan, a www.csakanydoroszlo.hu oldalon kézzétessziik.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorméanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Csakanydoroszl6 Kozség honlapjan, a www.csakanydoroszlo.hu oldalon kézzétessziik
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és a
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra

nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Tartos munkanélkiiliség, elhelyezkedési Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa, a

gondok a foglalkoztatdshoz jutas és a Munkaiigyi K&zpontba torténd iranyitas,

foglalkoztatasban valé6 megmaradas regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi
ellatasok elérhetésége érdekében.

A hatranyos helyzetek generdcidkon Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok

keresztiili atoroklodése. bovitése. Felzarkoztatasi, fejlesztési
programok szervezése.

Romak

és/vagy Hatranyos helyzetli csoportok Képzési programokhoz juttatas az

mélyszegény- | munkaerdpiaci helyzete. elhelyezkedés esélyének novelés

ségben ¢élok érdekében.

Az eladosodas felbukkanasa Figyelem felhivas, tajékoztatas a
lakasfenntartasi timogatas
igénybevételének lehetoségeirdl az
onkormanyzatnal.

Figyelem felhivas az indokolatlan és
nehezen nyomon kdvethetd kiilonb6zo
hitelek felvétele tigyében.

A csalad miikddését zavaro és akadalyozd | Szabadidds programok szervezése,

okok koziil a csaladok anyagi, csaladi biztonsagos, kulturalt szinterek

szétesésébol, a nevelés, gondozas, torodés, | mitkodtetése.

szeretet hianyabol adodo veszélyeztetés. A hatranyos helyzetii gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése, a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,

Gyermekek személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori Sziil6, iskola, kdrnyezet egylittes

blinelkovetés, kozlekedési odafigyelése, jelzOrendszer miikodtetése,




szabalytalansagok

Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete,
6ltozkodésbeli kiilonbségek (szerényebb-
szegényesebb) megjelenése 6vodaban,
iskolaban.

Erzelmi és testi bantalmazasok
elofordulasa

Késo estig, éjszaka feliigyelet nélkiili
gyermekek el6fordulasa a telepiilésen

Rendszeres étkezéshez jutés

felvilagositas a helyi rendérséggel és
ifjisagi referenssel kozosen.

Ovodai, iskolai kornyezetben egymas
elfogadtatasa, gyermekek szintjén toérténd
megértéssel, neveléssel.

Adomanyozasok szervezése Sziiloi
Munkakozosség keretén beliil
(taneszkozok, kinétt ruhak, stb.).

Hatékony jelzdérendszer, a kdrnyezet,
elsdsorban a pedagdgusok észrevételeinek
azonnali tovabbitasa az illetékesek felé
(Gyermekjoléti-, Csaladsegitd Szolgalat,
Gyambhivatal).

Polgardrszolgalat fokozott ellenérzése
egyiitt a helyi renddrséggel, bevonva a
szorakozohelyek tulajdonosait is a
biztonsagos szérakozas megteremtése
érdekében.

Raszorultak étkezési tamogatésa.

IdGsek

Biinelkovetok szamara a leginkabb
veszélyeztetett korosztaly.

Elmaganyosodas.

Az egyediilallé id6s emberek gyakran
szorulnak segitségre.

Fokozott jar6rszolgalat, polgar6rség kiilonos
figyelme, veszEly esetén riaszthatdsag,
elérhetéség.

Programok szervezése, generaciok kozotti
interakciok kialakitasa, kortarsakkal klubélet
fejlesztése.

Adatgytijtés, segitség megszervezése akar a
hazi gondozdi szolgalattal, akar a
kozépiskolasok kdzdsségi
feladatvallalaséval.

Nok

Munkanélkiiliség

Eltitkolt csaladon beliili erdszak

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket nevel0 csalad esetében az
elszegényedés kockazata

Képzési programokhoz juttatas az
elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében.

Kozfoglalkoztatasba torténd bevonas.

Felvilagositas, hogy hova fordulhat az
érintett segitségért. (Csaladsegito,
Rendérség, ingyenesen hivhato segélykérd
telefonszamok nyilvanos helyeken torténd
kozzététele)

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitasa és kozzé tétele.

Id6szakos gytijtések szervezése a raszorulok
részére karitativ tevékenységet ellato
szervezetekkel.

Fogyatékkal
¢lok

Megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasa

A megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak tamogatasa,
munkalehetdség biztositasa.
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A fogyatékkal €16k életkoriilményei Hozzaférést biztositani a kiilonb6zo ellatasi

tobbnyire nehezek formakhoz.
Kozépiiletek akadalymentesitése nem Fizikai kornyezetben talalhat6 akadalyok
minden esetben megoldott megsziintetése, informacios és

kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését szolgalo
program

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdak koziil minél tobben vdlnak munkabol él6, csaladjuk
eltartasara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka.

Fontos szamunkra, hogy Csakanydoroszlo tovabbra se tartozzon a mélyszegénység élok altal sujtott
telepiilések kozé.

Kiemelt teriiletnek tartjuk, hogy a gyerekek nevelését, oktatdasat, ezért olyan iskolakra van sziikség, amelyek
elvégzésével fiataljaink tisztességes munkdt kaphatnak.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek megbecsiilése és biztonsaganak erdsitése.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését az egyenlo
esélyek érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok személyek eselyegyenloségének megteremtésében

Csakanydoroszlo Kozség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiiésen ¢18 allampolgarok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet kialakitasaval ¢és
mikddtetésével, amely
- er0siti a kozosséghez, lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmust, szolidaritast,
- Kiemelt figyelmet, ha kell, pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
Szamara,
- tudatos €s partnerségen alapulod intézkedései hatasara a hatranyos helyzetli csoportok felzarkozasi
esélyei, életmindségiik és életiik iranyitasanak lehetdsége javul.
Cél, hogy olyan allapot j6jjon 1étre, amely fenntarthatd telepiilést hoz létre, és a felnovekvd generacio
helyben tartasa, telepiilésiinkon valo fejlédése megvalosuljon.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k, a gyermekek, a ndk és a fogyatékkal €16 embereknek
egyenld optimalis életkdriilményeket tudjunk biztositani, és azt hosszu tavon fenn is tudjuk tartani.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Csakéanydoro | biztonsag Uj Roma
szlo Kozség | 0s Stratégia(20
Stratégiai kozségi  19-2030)
Programjai | kornyezet Nemzeti
kialakitas |Ifjusagi

F G H |
Az Az intézke- Az Az
intézked ' dés feleldse | intézke | intézkedé
és dés s eredmé-
tartalma megval | nyességét
0si- mérd

tasanak | indika-
hatarid | tor(ok)
eje

A projekt | Csakanydoroszl | 2026.12.3 | lakésagi

célja 6 Kozséd | 1 forumok
Csakanydor | Onkormanyzata

0sz1o ,

Kozsed

J K L
Az Az intézkedés Onkorményzatok kozotti
intézkedés | eredménye-inek egytttmikodésben
megvalosi- | fenntarthat-6saga | megvalosulo intézkedés
tasahoz esetében az
szlikséges egylittmtikodés
er6forrasok bemutatasa
(human,
pénziigyi,
technikai)

onerd, személyi | A felelés szervek és az | nem relevans

és targyi | idostarsadalom
feltételek egylittmiikodésével
megteremtése fenntarthat6
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feltételeine | at ésanak at
k javitasa | korszeriisi
tése

Stratégia
(2009-2024)
Legyen
jobba
gyermekekn
ek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
Nok és
Férfiak
Téarsadalmi
Egyenloségé
t Elosegitd
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)
Id6siigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékoss
agligyi
Program
(2015-2025)

belteriiletén
a
fenntarthato
kozlekedés
feltételeit
megteremtd
kozlekedést
ejlesztési
intézkedés
megvalosita
sa, mely
elosegiti az
¢lheto,
biztonsagos
kozségi
kornyezet
kialakitasat.

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége

Helyi Tartos Az

tas kiiliség

S al

Csakanyd |Uj
foglalkozta | munkanél | elsGdleges oroszlo
munkaerdpia | Kozség
erdsitése cra  torténd | Stratégiai

visszavezeté | Programj

Stratégia(20
19-2030)

Roma Képzési Allami 2026.12.3

programok | foglalkoztatasi | 1.”

bevezetése, | szerv teriiletileg

illetékes
kirendeltsége,
helyi
vallalkozasok,
Onkormanyzat

Foglalkoztata | 6nerd, személyi
shoz jutds és|és targyi
foglalkoztatas | feltételek

ban valé | megteremtése
megmaradas

Allami foglalkoztatasi | nem relevans
szervvel kotott hatosagi

szerz6dés keretében

fenntarthato
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Adobssages
apda
elkeriilése,
tajékoztata
S

Az
eladosoda
S
felbukkan
asa

Elado6sodas
megallitasa

Csakanyd [Uj

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Cselleng8k | Céltalansa

II1. A nok esélyegyenlosége

Keépzési
programok
kibdvitése

g,
érdektelen
ség

A GYED-
r6l,
GYES-r6l
visszatérd
nék
szdmara
nehéz az
elhelyezk
edés.

Tartalmas
szabadid6
programok,
az  oktatasi
intézmények
ben
befogado és
elfogadd
légkor

Gyermekek
nappali
ellatasat
biztositd
intézmények
miikodtetése
, atképzések,
komplett
képzési
programok
szervezése.

Roma Eletvezetési

oroszlo6  |Stratégia(20 | tanacsok,
Kozség  19-2030) ontevékenys
Stratégiai égre
Programj nevelés,
ai tajékoztatas
Csakanyd [Nemzeti gyermek és
oroszlo  [Ifjusagi ifjusagi
Kozség  Stratégia kozosségfejl
Programj (2009-2024) | esztés
a 2019- Legyen

5 LEgY
2023 jobb a

gyermekekn

ek” Nemzeti

Stratégia

(2007-2032)

a

Nok  és Nok ¢és igényfelmér
Férfiak  Férfiak ések és
Téarsadal |Tarsadalmi | felmeriilt
mi Egyenldségé | igények
Egyenlés t Elosegitd kielégitése
égét Nemzeti

Eldsegité |Stratégia

Nemzeti (2010-2021)

Stratégia

(2010-

2021)

Szocialis 2026. 04.
Szolgaltatd  és | 30.
Informacios

Ko6zpont,

Munkaltatok,
Onkormanyzat

Oktatasi és | 2026. 12.
nevelési 31,
intézmények,

kulturalis

intézmények,

civil

szervezetek

Szocialis 2026.12.
Szolgaltatd  és | 31.
Informéacios

Kozpont,

6nkormanyzat

csokken  az | személyi Csak az
adossagukat | feltételek tarthato fent
Ujraképzok

szama

Az személyi &g | Fenntarthato
igazolatlan targyi eszkozok

hianyzasok

szamanak

csokkenése,

gyermek  és

ifjusagi

programok

érintettekkel | nem relevans

nem relevans

személyi  és | munkat vallalok A felelés szervek és az | nem relevans

targyi szama, iddstarsadalom
feltételek képzésben egyiittmiikodésével
résztvevék fenntarthato

szama, nappali
ellatast biztositd
intézményekben
elhelyezett
gyermekek
szama
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IV. Az idosek esélyegyenldsége

Egyediil Elmagany | ell4toszolgal | Csakanyd [désiigyi igényfelmér | Szocialis 2025.05. | lakosagi személyi és | A felelés szervek és az | nemrelevans
¢élok osodas, at oroszl6  Nemzeti ések ¢és a | Szolgaltatd  és | 31. forumok targyi feltételek | jdgstarsadalom
segitése elszigetel | miikodtetése | Kozség  Stratégia felmeriilt Informécios egyiittmiikddésével
6dés, az | idések | Onkorma (2010-2022), igények Kozpont, fenntarthat6
onellatds | nappali nyzata (2023-2024) | kielégitése | dnkormanyzat
problémai | ¢]jatasa Képviseld
-testiilete
az
Onkorma
nyzat
altal
biztositott
teleptilési
tamogatas
16l és mas
szocidlis
jellegii
ellatasokr
oL,
személye
S
gondosko
dast
nyujto
ellatasokr
0

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlésége

Akadalym | hidnyos folyamatos, | Csakanyd Orszagos fizikai és | Vallalkozasok, 2025. 12. | akadalymente | Palyazati A lehet6ségek | nem relevans
entesités akadalym | teljes oroszlo  [Fogyatékoss | infokommun | Intézmények, 31. sitett forrasok kihasznalasaval
entesités | akadalyment | Kozség  agligyi ikéacids civil szervezetek, létesitmények | kihasznalasa, fenntarthato
esités Programj Program akadalyok Onkormanyzat szama onerd

a  2019- (2015-2025) | megsziinteté
se



2023
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban tilésezik.

A Forum mitkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmold elfogadédsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 16 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseloi,
helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti kdzpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Forum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenldé banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitod képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylttmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadéds médja és datuma

I. Csdkdnydoroszlé Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Csakdnydoroszlé Kozség képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 2/2025.(1.27.) szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Csakanydoroszlo , 2025. januar 28.

A Csakanydoroszléi Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

! ’bw\r@o A@LQ

Harangvirag Ovoda és Mini Bélcsdde
Gérnyiné Balint Agota Féigazgato

Csakanydoroszlo , 2025. janudr 28.



